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Prevaléncia de transtornos mentais comuns em indus-
triarios da Bahia

Prevalence of common mental disorders among industry
workers in Bahia, Brasil

Resumo

Introdugao: ha poucos estudos relacionando transtornos mentais comuns e tra-
balhadores da industria. Objetivo: estimar a prevaléncia dos transtornos mentais
comuns (TMC) entre os industriarios da Bahia e verificar a sua associagao com a
ocupagao. Métodos: estudo transversal, envolvendo 41.639 trabalhadores de em-
presas cadastradas na Relagdo Anual de Informagoes Sociais (RAIS) e no Sistema
de Gerenciamento de Risco a Satide na Industria, do Servigo Social da Industria
(SESI). Para mensurar os TMC usou-se o General Health Questionnaire 12 (GHQ-
12) e para andlise dos grupos ocupacionais (GG), a Classificagido Brasileira de
Ocupagoes (CBO). Resultados: a prevaléncia de TMC na populagéo foi de 11,6%.
A associagao dos TMC com os GG mostrou maior prevaléncia no GG4-trabalha-
dores de servigos administrativos (13,2%; RP=1,3; p<0,05). Apds o ajuste pelas
co-variaveis, os grupos GG1-dirigentes do poder ptblico e de empresas (RP=2,4,
p=0,00) e GG2-profissionais das ciéncias e das artes (RP=2,3, p=0,0) apresenta-
ram as maiores prevaléncias em relagdo ao grupo de referéncia (GG3-técnicos de
nivel médio). Concluséo: o estudo permitiu tragar a distribuigdo dos TMC entre as
ocupagoes dos industridrios da Bahia, gerando informagoes que podem subsidiar
a andlise de varidveis sobre condigoes e organizagio do trabalho e a criagdo de
estratégias que contribuam para a satide mental dessa populacao.

Palavras-chave: transtornos mentais comuns; satide do trabalhador; ocupagoes;
GHQ.

Abstract

Background: there are few studies relating common mental disorders to industry
workers. Objective: to estimate the prevalence of common mental disorders (CMD)
among industry workers in Bahia, Brazil, and check association between disorders
and occupations. Methods: a cross sectional study involving 41,639 workers from
industries registered in the Brazilian Social Information Annual Report (RAIS)
as well as in Management System on Health Risk in Industries from the Industry
Social Service (SESI). To measure CMD we used the General Health Questionnaire
GHQ-12, and to analyze occupational groups (GG), the Brazilian Classification of
Occupations (CBO). Results: the CMD prevalence was 11.6%. The CMD association
with GG showed the highest prevalence in GG4-administrative service workers
(13.2%, PR=1.3, p<0.05). After adjustment for covariates, groups GG1- heads of
public service and enterprises (RP=2.4, p=0.00) and GG2-science and art workers
(RP=2.3, p=0.0), had the highest prevalence when compared to the reference group
(GG3-technicians with secondary school level). Conclusion: the study allowed
tracking CMD among industry workers’ occupations in Bahia, generating information
that may not only subsidize analysis on labor conditions and organization, but also
develop strategies to improve industry workers’ mental health.

Keywords: common mental disorders; occupational health; occupations; GHQ.
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Introducao

Nas ultimas décadas, o cendrio mundial mudou
consideravelmente refletindo transformagées econo-
micas, culturais, sociais e politicas (FRANCO; DRUCK;
SELIGMAN-SILVA, 2010). Estas modificagoes inter-
feriram no ambito da estrutura ocupacional, exigin-
do um novo olhar para o ambiente de trabalho e a
vida dos trabalhadores.

Um dos setores ocupacionais que apresentou es-
sas mudancas foi o industriario, que vem crescendo
ao longo dos anos no Brasil. De 1996 a 2008, o nime-
ro de industrias no Brasil apresentou um aumento
em torno de 260,0%, concomitante com a descon-
centragdo do setor da regiao sudeste do pais para as
demais regides brasileiras (FEDERACAO DAS IN-
DUSTRIAS DO ESTADO DA BAHIA, 2009).

A expansao industrial e as novas modalidades
de gestao e producgdo neste setor tém instigado a
realizagdo de estudos, de diferentes areas cientifi-
cas, inclusive na area da satide, que tem buscado
relacionar o perfil de satide-doenca e as caracteris-
ticas das ocupacoes. Estas pesquisas tém relaciona-
do as condigoes e a organizacgdo de trabalho, com
diversas varidveis como comportamento de risco,
auto-avaliacao da satde, estresse, prevaléncia de
doengas fisicas cronicas, como hipertensao arterial
e psiquicas como transtornos mentais (NAHAS,
2001; HOFELMANN; BLANK, 2007; FONSECA et
al., 2008).

De acordo com a Organizacion Mundial de la
Salud - OMS (2007), a satiide mental se define com
um estado de bem-estar no qual o individuo é cons-
ciente de suas préprias capacidades, pode enfrentar
as tensoes da vida, trabalhar de forma produtiva e é
capaz de contribuir para a sociedade.

Um projeto da OMS, iniciado em 2000, denomi-
nado Projeto Atlas, teve como objetivo cartografar a
satde mental de todo o mundo, e como um dos resul-
tados verificou-se que uma em cada quatro pessoas
no planeta terd algum transtorno mental ou neurol6-
gico em algum momento da vida (PAN AMERICAN
HEALTH ORGANIZATION, 2001).

A definigdo de transtornos mentais comuns (TMC),
adotada neste estudo, foi elaborada por Goldberg e
Huxley (1992) e refere-se a uma expressdo para de-
signar transtornos mentais caracterizados por inso-
nia, fadiga, irritabilidade, esquecimento, dificuldade
de concentragdo e queixas soméaticas (LUDERMIR;
MELO-FILHO, 2002). Estudos mostram uma preva-
léncia de TMC entre 7% e 30%, no mundo, e tam-
bém revelam que cerca de 1/3 dos dias perdidos de
trabalho, taxas de mortalidade mais elevadas e pre-
juizos nas fungoes sociais e fisicas das pessoas es-
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tao relacionados a existéncia de transtornos mentais
(LOPES; FAERSTEIN; CHOR, 2003).

Em levantamento na Biblioteca Virtual de Sau-
de (BIREME), em 2010, utilizando-se os descrito-
res transtornos mentais comuns, saide mental,
industridrios e industria, encontraram-se duas re-
feréncias de pesquisas sobre satiide mental e indus-
tridrios. Benavides et al. (2002) estudaram fatores
psicossociais em quatro empresas espanholas se-
gundo caracteristicas sociodemogréficas. No Chile,
Molina e Miasso (2008), verificaram a prevaléncia
de consumo de benzodiazepinicos entre emprega-
dos de uma empresa privada.

No Brasil, estudos apontaram relagdo do tra-
balho com a morbidade psiquiatrica. Guimaraes e
Teixeira (2003) estimaram a prevaléncia de trans-
tornos mentais comuns em operédrios de uma in-
dustria de mineracdo de ferro em Minas Gerais,
que trabalhavam em turnos alternados, e obtiveram
uma prevaléncia de 16,6%. Souza et al. (2010) re-
lacionaram aspectos psicossociais do trabalho aos
transtornos mentais comuns em trabalhadores de
manutengdo de equipamentos e linhas elétricas, na
Bahia e em Sergipe, e observaram uma prevaléncia
destes transtornos de 20,3%.

Apesar dos estudos sobre transtornos mentais
comuns em grupos ocupacionais no Brasil terem
aumentado ao longo dos anos, ainda é restrito o ni-
mero de pesquisas relacionando transtornos men-
tais comuns e os industriarios. Assim, partindo-se
desta necessidade, em um contexto caracterizado
pelo mercado de trabalho cada vez mais exigente,
mutante, competitivo, com demanda crescente de
profissionais com diversas competéncias, as inter-
feréncias na vida psicoldgica e social dos trabalha-
dores parecem ter sido intensificadas. A avaliagdo
da situacao de satide mental dos trabalhadores nos
mais diferentes contextos laborais pode levar ao
redimensionamento de caracteristicas do trabalho,
podendo ser ferramenta importante na estruturagao
de agoes para a protegdo e promocao da satde e
da qualidade de vida no trabalho. Nesta perspecti-
va, este estudo objetivou estimar a prevaléncia dos
transtornos mentais comuns entre os industriarios
do Estado da Bahia e avaliar a associagdo com a
ocupagao neste setor.

No presente trabalho, considerou-se a definigdao
de industriario conforme a Classificagao Brasileira
de Ocupacoes (CBO), que compreende aquele traba-
lhador que, para desenvolver suas atividades prin-
cipais, requer os conhecimentos e atividades ne-
cessérios para produzir bens e servigos industriais
(BRASIL, 2002).
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Metodologia

Definigao do tipo de estudo

Tratou-se de um estudo epidemiolégico, com
delineamento transversal, realizado no Estado da
Bahia com os industriarios. A Bahia possui 417 mu-
nicipios, uma érea geografica de 564.692.669 kmz2,
populacao industrial estimada em 284.178 trabalha-
dores e 5.802 empresas industriais (FEDERACAO
DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA BAHIA, 2010;
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTA-
TISTICA, 2010).

Populagao do estudo

A populagéao do estudo foi constituida pelo quan-
titativo de industriarios cadastrados no “Diagnostico
de satde e estilo de vida do Trabalhador da indtstria
(DSEV), do ano de 2009, realizado pelo Servigo So-
cial da Industria (SESI), do Estado da Bahia.

O DSEV foi um diagnostico realizado pelo SESI
entre os industridrios do Brasil, a fim de se verifi-
car as condigoes de satude, trabalho, estilo de vida e
qualidade de vida dos mesmos. Ele foi iniciado em
2007 através de um estudo piloto em uma empre-
sa com 291 trabalhadores na cidade de Canoas / RS.
Este estudo possibilitou o levantamento do perfil
epidemiolégico de fatores de risco para doengas nao-
-transmissiveis destes trabalhadores.

Para serem incluidos no estudo no Estado da
Bahia, os industridrios deveriam estar em efetivo
exercicio profissional durante o periodo de coleta do
DSEV, que foi entre janeiro e dezembro de 2009 e as
empresas (318 no total) envolvidas deveriam estar
cadastradas na Relagdo Anual de Informagoes So-
ciais (RAIS).

Foram consideradas industrias, todas as empresas
inseridas nos grandes grupos ocupacionais da CBO:
GG6 a GGY, por se tratarem das industrias agropecu-
arias (GG6) e as industrias que fabricam bens, ope-
ram e mantem equipamentos (GG7 a GG9). Os de-
mais grupos também foram analisados neste estudo,
por terem sido inseridos durante a coleta de dados
pelo SESI, ja que dentro das empresas cadastradas,
existiam funcionarios desenvolvendo fungoes espe-
cificas dos demais grupos, contudo estavam lotados
como industriarios.

Além disso, durante a coleta, foram inelegiveis
aqueles que estavam de licenca médica, maternida-
de, de férias ou foram transferidos da empresa em
analise, para outros estados ou outra unidade. Sendo
assim, os elegiveis durante a pesquisa foram 59.477
trabalhadores, destes, 41.639 (70,0%) foram inclui-
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dos na pesquisa, pois tiveram os dados dos questio-
narios aplicados durante a coleta para levantamento
dos dados, totalmente preenchidos no sistema de
dados da mesma.

Instrumento de pesquisa

Para rastrear os transtornos mentais comuns uti-
lizou-se o General Health Questionnaire (GHQ), ins-
trumento elaborado por Goldberg e Huxley (1992)
com a finalidade de detectar disttrbios psiquiétricos
ndo psicoticos nos contextos comunitarios e ocupa-
cionais, a partir das respostas relatadas pelo entre-
vistado no momento da pesquisa. E um instrumento
auto-aplicavel para detectar distarbios neuréticos,
inicialmente foi composto por 60 itens, sendo poste-
riormente apresentado em versdes resumidas, con-
tendo 30, 20 e, por fim, 12 itens, sem ter sua confia-
bilidade comprometida (GOUVEIA et al., 2003).

A versdo utilizada neste estudo foi a reduzida
com 12 questoes (GHQ-12), por escolha do grupo de
trabalho do SESI durante o estudo piloto (PASQUALI
et al., 1996; GOUVEIA et al., 2003).

O GHQ-12 é composto por cinco fatores: tensdo
ou estresse psiquico (destaca experiéncias de tensao,
irritagdo, impaciéncia, cansago e sobrecarga), descon-
fianga no préprio desempenho (expressa a conscién-
cia de ser capaz de desempenhar ou realizar as tare-
fas diarias de forma satisfatéria), distarbios do sono
(relacionado a problemas com o sono, como ins6nias
e pesadelos), distirbios psicossomaéticos (refere-se a
problemas de ordem orgénica, como dores de cabega,
fraqueza e calafrios) e o fator geral para avaliar ausén-
cia de satiide mental (referente a severidade da falta de
satde mental) (PASQUALI et al., 1996).

Os itens de resposta do GHQ-12 consistem em
uma escala de quatro pontos, do tipo Likert, que va-
riam de “menos que o habitual” até “muito mais do
que o habitual”. De acordo com o método tradicional
de Goldberg e Huxley, utilizado neste estudo, a apu-
ragao da resposta é realizada através do valor atribu-
ido aos pontos dos itens, sendo dado o valor 0 (se o
individuo escolher qualquer uma das duas primei-
ras alternativas da pergunta: ‘melhor que o habitual’
ou ‘o mesmo de sempre’) e 1 (se a escolha for pela
terceira ou pela quarta alternativa: ‘menos que o ha-
bitual’ ou ‘muito menos que o habitual’) (PASQUALI
et al., 1996).

A validagao deste instrumento no Brasil, foi
realizada por Gouveia et al. (2003), em uma amos-
tra de 306 adultos da populagao de Jodo Pessoa,
Paraiba, onde a confiabilidade do instrumento foi
verificada através do coeficiente o de Cronbach,
obtendo-se 0,84.
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Definigao das variaveis de estudo

Varidvel resposta: transtornos mentais comuns

Os Transtornos Mentais Comuns (TMC) foram
avaliados através do General Health Questionnaire
(GHQ-12) e para verificar o nivel de suspeigdo de
TMC, durante o estudo, realizou-se a anélise de de-
sempenho do GHQ-12 através da Analise da Curva
ROC (Receiver Operating Characteristic), a fim de se
definir os niveis de sensibilidade e de especificidade
com melhor desempenho de acordo com o método
de pontuagao do questionario da presente pesquisa.

O perfil sintoméatico neste estudo foi definido
através da relagdo com o percentil correspondente
na Tabela de Normas da Amostra de Padronizagdo do
Manual Técnico de Aplicagao do GHQ) — adaptagao
brasileira (1996), que se adequou ao percentil 90,
tendo como ponto de corte a pontuagao equivalente
a 3 ou mais (PASQUALI et al., 1996).

O ponto de corte de melhor desempenho encon-
trado foi 3 ou mais, com uma sensibilidade de 99,4%
e especificidade de 96,1%, e area sob a curva ROC
de 0,987 com um desvio padrao de 0,001 e interva-
lo de 95% de confianga variando de 0,985 a 0,989,
apontando assim um nivel excelente de discrimina-
cao entre casos e ndo casos.

Varidvel preditora: grupos ocupacionais segundo CBO

Neste estudo, os grupos ocupacionais foram de-
finidos de acordo com a Classificagdo Brasileira de
Ocupacoes - CBO (BRASIL, 2002). De acordo com a
CBO, existem 10 grandes grupos de ocupacgoes, 47
subgrupos principais (SGP), que sdo agrupamentos
mais restritos que os grandes grupos, 192 subgrupos
(SG), também denominados de grupos primaérios,
grupos unitarios e familias ocupacionais, que ret-
nem ocupagoes que apresentam estreito parentesco
tanto em relagdo a natureza de trabalho quanto aos
niveis de qualificagoes exigidos, 596 grupos de base
ou familias ocupacionais (GB), onde se agrupam
2.422 ocupagoes.

Os dez grandes grupos ocupacionais segundo a
CBO sao:

GGOo Forcas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares

cc1 Merpbros supe.riores do pode.r publico, dirigentes de or-
ganizagoes de interesse publico e de empresas e gerentes

GG2 Profissionais das ciéncias e das artes

GG3 Técnicos de nivel médio

GG4 Trabalhadores de servicos administrativos

Trabalhadores dos servigos, vendedores do comércio em

GG5 .
lojas e mercados

GG6  Trabalhadores agropecudrios, florestais, da caga e pesca
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Trabalhadores da producdo de bens e servicos industri-

a7 ais (artesanais)

Trabalhadores da producao de bens e servicos industri-

“e8 ais (producao)

GG Trabalhadores de manutengdo e reparagao

As ocupagoes do setor industrial estudadas fo-
ram agrupadas nesses 10 grandes grupos ocupacio-
nais, conforme descrito anteriormente.

Co-variaveis:

Além dos 10 grandes grupos ocupacionais foram
analisadas varidveis sociodemograficas (sexo; estado
civil — casado / uniao estavel, solteiro, divorciado/vi-
avo; faixa etaria (até 25 anos, 26 a 35 anos, 36 a 45
anos, 46 a 60 anos e acima de 60 anos); raga / cor da
pele (branco, pardo, preto, indigena, amarelo); escola-
ridade (ensinos fundamental completo, médio com-
pleto, superior completo e pés-graduagao concluida);
renda mensal (até 1 saldrio minimo, entre 3 e 5 sala-
rios, 5 e 10 e acima de 10 salarios). Foram avaliadas
também varidveis ocupacionais: carga horéria de tra-
balho semanal (até 40 horas e acima de 40 horas); dias
de trabalho na semana (até 6 dias e acima de 6 dias); o
turno de trabalho é fixo e se trabalha algum dia a noi-
te. A variavel “turno de trabalho é fixo”, diz respeito
ao turno ser apenas pela manha, tarde ou noite, de
forma invaridvel, ja a variavel “se trabalha algum dia
a noite”, busca informagoes sobre, se o trabalhador,
nio tem seu turno fixo de trabalho e, alguma vez du-
rante sua escala de trabalho, atua a noite.

Analise dos dados

Foi conduzida andlise descritiva para conheci-
mento do perfil sociodemogréfico da populacao (sexo,
estado civil, faixa etaria, cor/raga, escolaridade e ren-
da mensal) e caracteristicas do trabalho (carga horaria
de trabalho didria, dias de trabalho semanal, turno
de trabalho é fixo, se trabalha algum dia a noite) da
populagéo estudada, além da distribuigao das propor-
¢oes de trabalhadores entre os grandes grupos ocupa-
cionais da Classificagao Brasileira de Ocupacoes.

Apbs a andlise descritiva, conduziu-se a analise
de associagao bruta para avaliar a relagdo entre os
grupos ocupacionais e os transtornos mentais co-
muns. Foram calculadas as prevaléncias e as razoes
de prevaléncia. Para avaliagdo da associagao entre as
variaveis, utilizou-se o teste qui-quadrado de Wald,
adotando-se p valor < 0,05 para associagoes estatis-
ticamente significantes.

Para verificar a interagao das variaveis do estudo,
fez-se uso da modelagem de dados estatistico atra-
vés da Analise de Regressdo Logistica Multivariada

Rev. bras. Satde ocup., Séo Paulo, 39 (129): 35-49, 2014



(ARLM), que é adequada para andlises onde a va-
riavel resposta é dicotomica. Através deste modelo,
buscou-se verificar o efeito dos grupos ocupacionais
sobre os transtornos mentais comuns, considerando
o efeito das demais varidveis analisadas (sociodemo-
graficas e ocupacionais) (HOSMER; LEMESHOW,
2000; HOSMER; LEMESHOW; MAY, 2008).

A analise de regressao logistica produz como me-
dida de associagédo a odds ratio, assim, baseada na es-
timativa das probabilidades de transtornos mentais
comuns segundo os grandes grupos ocupacionais,
converteu-se a odds ratio em razdo de prevaléncia.
Neste caso, o conceito de ajuste é tido com predigao
condicional, onde a média dos ajustantes (co-varié-
veis) é usada na estimagdo da prevaléncia em cada
grupo (COUTINHO; SCAZUFCA; MENEZES, 2008).

A escolha das varidaveis preditoras obedeceu
apresentacao do valor de p < 0,25 no teste da razdo
de verossimilhancga (definida como a probabilidade
de se observar os dados efetivamente observados,
em fungdo do modelo probabilistico), o que permite
a entrada no modelo de variaveis que se tornam sig-
nificativas quando em conjunto com os demais pre-
ditores. Na analise, as varidveis que apresentaram p
> 0,10 no teste estatistico de Wald foram excluidas
uma por vez (KLEINBAUM; KLEIN, 2002).

A bondade do ajuste do modelo foi analisada atra-
vés da comparagdo da log-verossimilhanga do modelo
completo com o modelo apenas com o intercepto.

Os dados foram armazenados no Sistema de Ge-
renciamento de Risco Satde na Industria (SGRSI) e
depois exportados para o SPSS (Statical Package for
Social Sciences), na versao 10.0 for Windows para ana-
lise dos dados. Foram também utilizados para analise
o Epi Info versao 3.4.1 e o R versao 2.11.1.

Aspectos éticos

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Eti-
ca em Pesquisa da Universidade Estadual de Feira
de Santana, sob o protocolo 106/2010, seguindo as
especificagoes da Resolugdo 196/96 do Conselho
Nacional de Satde/ Ministério da Satde, e de acor-
do com os quatros referenciais basicos da Bioética:
a autonomia, maleficéncia, beneficéncia e justiga
(BRASIL, 1996).

Resultados

A Tabela 1 descreve as caracteristicas sociode-
mogréficas da populagdo de industriarios. Os dados
do estudo revelaram uma populagdo predominan-
temente masculina (82,9%), na faixa etaria de 26
a 35 anos (41,0%) (média de 35,3 *= 10,0 anos), da
cor parda (50,8%), casados / uniao estavel (57,8%),
com renda média mensal de 1 a 3 saldrios minimos
(76,8%) e com nivel de escolaridade no ensino mé-
dio completo (47,8%).

Tabela 1 Caracterizacao da populagio de industriarios segundo variaveis sociodemograficas e de trabalho.

Bahia, 2009

Varidveis (N)

Sexo (41418)
Masculino

Feminino

Faixa etaria (41625)
Até 25 anos
De 26 a 35 anos
De 36 a 45 anos
De 46 a 60 anos

Acima de 60 anos

Raga/cor da pele (39788)
Branco
Preto
Amarelo
Pardo

Indigena

n %
34348 82,9
7070 17,1
6792 16,3
17079 41,0
10101 243
6854 16,5
799 1,9
6293 15,8
11724 29,5
926 23
20226 50,8

619 1,6 ()
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(...) Tabela 1 Caracterizagao da populagao de industriarios segundo varidveis sociodemograficas e de trabalho.

Bahia, 2009

Variaveis (N)

Estado civil (40993)
Casado/unido estavel
Solteiro

Divorciado/Vitvo

Renda média (40373)
Até 1 Saldrio Minimo (SM)
1SMa3SM
Acimade3SMa5SM
Acimade5SMa 10 SM
Acima de 10 SM

Escolaridade (41222)
Nunca estudou
Ensino fundamental completo
Ensino médio completo
Ensino superior completo

Pés-graduacao concluida

n %
23709 57,8
15946 38,9

1338 33
3009 7,5
31060 76,8
3583 89
1849 4,6
872 22
509 1,2
14877 36,1
19673 47,8
4999 12,1
1164 2,8

Houve perdas nas varidveis: sexo (220), faixa etdria (13), raca/cor da pele (1850),
estado civil (645), renda média mensal (1265), escolaridade (416).

Fonte: Diagndstico de Satde e Estilo de Vida (SESI/BAHIA).

As caracteristicas do trabalho estdao apresentadas
na Tabela 2. Houve predominio dos individuos com
carga horéria de trabalho semanal acima de 40 horas
(61,3%), trabalhando até seis dias por semana (88,0%),
em um mesmo horério todos os dias (87,8%) e sem tra-
balhar a noite pelo menos um dia na semana (78,8%).

Ao se distribuir a populacao segundo os gran-
des grupos da Classificagdo Brasileira de Ocupagoes
(CBO), o grupo GG7 (trabalhadores da produgao de
bens e servigos industriais) concentrou a maioria dos
trabalhadores (59,1%), seguido pelo GG4 (trabalhado-
res de servigos administrativos) (10,8%) (Tabela 2).

A prevaléncia global de transtornos mentais co-
muns foi de 11,6%.

A associacao das caracteristicas sociodemografi-
cas com os transtornos mentais revelou que as me-
nores prevaléncias foram observadas entre os indi-
viduos mais velhos, sendo mais baixas ainda entre
aqueles com mais de 60 anos, e com nivel de esco-
laridade mais baixo. Os individuos homens e com
renda acima de 5 salarios minimos e que nunca estu-
daram, apresentaram prevaléncias maiores. As pre-
valéncias de TMC entre os estratos na variavel cor /
raga, foram praticamente iguais, apresentando sig-
nificancia apenas entre pretos e pardos. (Tabela 3).
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Com relagdo as caracteristicas ocupacionais, as
prevaléncias se mantiveram quase as mesmas entre
os estratos das variaveis analisadas, apresentando sig-
nificdncia em algumas delas. Aqueles trabalhadores
que trabalhavam acima de 40 horas semanais e acima
de 6 dias por semana, mostraram 10,0% a mais de
prevaléncia de transtornos mentais comuns, compa-
rados aos que tinham carga horaria menor que 40 ho-
ras e até 6 dias de trabalho na semana. Os individu-
os que trabalhavam pelo menos um dia na semana a
noite tiveram 20% a mais de prevaléncia de TMC em
relagao aqueles que néo trabalhavam a noite.

O grupo ocupacional, com maior prevaléncia de
TMC foi o GG4 (13,2%) (trabalhadores de servicos
administrativos) e com menor o GG3 (5,0%) (técni-
cos de nivel médio), o qual foi tomado como grupo
nao exposto, devido nao haver justificativa tedrica
na literatura que defina, entre os grandes grupos
ocupacionais da CBO, o grupo de referéncia para es-
tudos sobre transtornos mentais comuns (Tabela 4).

Na Tabela 5, sao descritos os resultados da ana-
lise multivariada, realizada com o objetivo de verifi-
car o efeito que as co-varidveis exercem sobre rela-
¢do da prevaléncia dos transtornos mentais com os
grupos ocupacionais.
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Tabela 2 Distribuigao da populagao de industriarios segundo caracteristicas do trabalho. Bahia, 2009

Varidvel (N) n %

Carga horaria semanal (41223)*

Até 40 horas 25289 61,3

Acima de 40 horas 15934 38,7
Dias de trabalho semanal (41144)*

Até 6 dias 36189 88,0

Acima de 6 dias 4955 12,0
O turno de trabalho € fixo (41158)*

Sim 36138 87,8

Ndo 5020 12,2
Trabalha algum dia a noite (40493)

Sim 8565 21,2

Ndo 31928 78,8

Grandes grupos ocupacionais (39104)

GG1 - organizagoes de interesse plblico e de empresas e gerentes 539 1,4
GG2 - Profissionais das ciéncias e das artes 1041 2,7
GG3 - Técnicos de nivel médio 2294 5,9
GG4 - Trabalhadores de servicos administrativos 4215 10,8
GG5 - Trabalhadores dos servicos, vendedores do comércio em lojas e mercados 1754 4,5
GG6 - Trabalhadores agropecudrios, florestais, da caca e pesca 2790 71

GG7 - Trabalhadores da producao de bens e servicos industriais 23123 59,1
GG8 - trabalhadores da producao de bens e servicos industriais 2162 5,5
GGI - Trabalhadores de manutengdo e reparagdao 1186 3,0

*Houve perdas: 495 para dias de trabalho, 416 para carga hordria, 481 para trabalha no mesmo hordrio, 1146 para trabalha
anoite, 415 para carga hordria de trabalho e 494 para dias de trabalho semanal.

Fonte: Diagndstico de Salide e Estilo de Vida (SESI/BAHIA)

Tabela 3 Prevaléncia de transtornos mentais comuns entre os industridrios segundo varidveis sociodemo-
graficas. Bahia, 2009

TMC
Varidveis (N)* . o RP** Valor de p

Sexo (41161)

Masculino 4081 12,0 - -

Feminino 705 10,1 0,8 0,00
Faixa etdria (41367)

Até 25 anos 855 12,6 - -

26 a35anos 2067 12,6 1,0 0,33

36 a45anos 1164 11,6 0,9 0,04

46 a 60 anos 658 9,7 0,8 0,00

Acima de 60 anos 60 7,5 0,6 0,00 (..)
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(...) Tabela 3 Prevaléncia de transtornos mentais comuns entre os industriarios segundo variaveis sociodemo-
graficas. Bahia, 2009

Varidveis (N)* me 0 RP* Valor de p
n %
Cor/raga (39663)
Branco 809 12,9 - -
Preto 1341 11,5 0,9 0,00
Amarelo 130 141 1,1 0,30
Pardo 2240 11,1 0,9 0,00
Indigena 81 13,2 1,0 0,83
Estado civil (40855)
Casado/vive junto 2432 10,3 - -
Solteiro 2080 13,1 1,3 0,00
Divorciado/vitivo 219 16,4 1,6 0,00
Renda mensal (40242)
Até 1 SM 497 16,6 1,0 0,92
1SMa3SM 3173 10,2 0,6 0,00
3SMa5SM 503 14,1 0,8 0,04
5SMa10S™M 329 17,9 1,1 0,47
Acima de 10 SM 146 16,8 - -
Escolaridade (41080)
Nunca estudou 30 59 0,3 0,00
Nivel fundamental 1085 7,3 0,4 0,00
Nivel médio 2429 12,4 0,6 0,00
Nivel superior 981 19,7 1,0 0,52
Pés-graduacao 238 20,6 - -

*Houve perdas nas varidveis: sexo (478), faixa etdria (272), raga/cor da pele (1976), estado civil (784), renda
média mensal (1397), escolaridade (559).

**Razdo de Prevaléncias - grupos de referéncia: sexo (masculino); faixa etdria (até 25 anos); cor/raga (branco);
estado civil (casado/vive junto); renda mensal (acima de 10 SM); escolaridade (pds-graduagao).

Fonte: Diagndstico de Satde e Estilo de Vida (SESI/BAHIA)

Tabela 4 Prevaléncia de transtornos mentais comuns entre os industriarios segundo variaveis ocupacio-
nais. Bahia, 2009

. T™C
Varidveis (N)* RP** Valor de p
n %

Carga horaria semanal (41091)

Até 40 horas 2851 11,3 - -

Acima de 40 horas 1914 12,0 1,1 0,02
Dias de trabalho semanais (41054)

Até 6 dias 4115 11,4 - -

Acima de 6 dias 643 13,0 1,1 0,00
O turno de trabalho é fixo (41024)

Sim 4179 11,6 - -

Nao 566 11,3 1,0 0,56
Trabalha algum dia a noite (40364)

Sim 1121 13,1 1,2 0,00

Nao 3518 11,8 - - )
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(...) Tabela 4 Prevaléncia de transtornos mentais comuns entre os industriarios segundo variaveis ocupacio-
nais. Bahia, 2009

L ™C
Varidveis (N)* RP* Valor de p
n %
Grandes grupos ocupacionais (38854)

691 - organizacoes de interesse 64 19 2.4 0,00
publico e de empresas e gerentes
GG2 - Profissionais das ciéncias e das artes 106 10,2 2,0 0,00
GG3™* -Técnicos de nivel médio 115 5,0 - -
GG4 - Trabalhadores de servicos administrativos 553 13,2 2,6 0,00
GG5- Traba!hadores dos servicos, vendedores do comércio 204 1.7 23 0,00

em lojas e mercados
GG6 - Trabalhadores agropecudrios, florestais, da caga e 343 123 25 0,00

pesca
GG7-Traba|h§d0r§s da prpfiugao 2778 12,1 24 0,00
de bens e servicos industriais
GG8 - trabalha.dorgs da prgc!ugao 221 103 21 0,00
de bens e servicos industriais
GG9 - Trabalhadores de manuten-¢do e reparagdo 128 10,9 2,2 0,00

*Houve perdas nas varidveis: carga hordria de trabalho (548) e dias de trabalho semanal (585).

**Razao de Prevaléncias - grupos de referéncia: carga hordria semanal (até 40 horas); dias de trabalho semanais (até 6 dias); o turno
de trabalho é fixo (sim); trabalha algum dia a noite (ndo).

“Utilizou-se o grupo GG3 como referéncia, por ndo haver na literatura justificativa tedrica para a definicao de um grupo de referén-
cia, além deste ter apresentado a menor prevaléncia de TMC.

Fonte: Diagnostico de Satde e Estilo de Vida (SESI/BAHIA)

Tabela 5 Analise da regressao logistica multivariada para transtornos mentais comuns em industriarios.

Bahia, 2009
Razdo de Prevaléncias (RP)
Varidveis (N) RP o g
RP Valor de p RP Valor de p

GG1 - organizagdes de interesse pulblico e de empresas e gerentes 2,4 0,00 2,4 0,00
GG2 - Profissionais das ciéncias e das artes 2,0 0,00 23 0,00
GG3 - Técnicos de nivel médio - - - -
GG4 - Trabalhadores de servicos administrativos 2,6 0,00 2,1 0,00
GG5- Zr;lzar!::ji(;res dos servicos, vendedores do comércio em lojas 23 0,00 16 0,00
GG6 - Trabalhadores agropecudrios, florestais, da caca e pesca 2,5 0,00 1,6 0,00
GG7 - Trabalhadores da producdo de bens e servicos industriais 2,4 0,00 1,8 0,00
GG8 - trabalhadores da producdo de bens e servigos industriais 2,1 0,00 1,7 0,00
GG9 - Trabalhadores de manutencdo e reparagao 2,2 0,00 1,6 0,00

A associacao foi ajustada pelas seguintes variaveis, de acordo comop , < 0,25do teste de razao de verossimilhanca e para a modificagao
de efeito, Pyator < 0,10: Sexo, faixa etdria, renda mensal, estado civil, carga horaria, dias de trabalho semanais, trabalha no mesmo horario, e
trabalha a noite (todas com p = 0,00) e escolaridade (p = 0,01). Bondade do ajuste (X*> = 814, 71; p_ = 0,00)

valor
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Todas as co-variaveis tiveram o valor de p do tes-
te de razao de verossimilhanga abaixo de 0,25 e fo-
ram introduzidas no modelo de regressdo. Na anali-
se de ajustamento do modelo, a varidvel cor / raca (p
= 0,11), que apresentou p > 0,10 no teste estatistico
de Wald foi excluida do modelo (Tabela 5).

Apbs o ajuste do modelo, houve modificagdo nas
prevaléncias de TMC entre os grupos demonstrando
interagao com as co-variaveis. As prevaléncias dimi-
nuiram em alguns grupos (com diminuigoes que va-
riaram de 15,0%, entre os profissionais das ciéncias
e das artes - Grande Grupo 2 (GG2) -, a 36,0%, entre
os trabalhadores dos servigos, vendedores do comér-
cio em lojas e mercados - Grande Grupo 5 (GG5) -,
que na associacdo bruta apresentou maior preva-
léncia de TMC) e aumentaram em outros (de 23,5%
no grupo dos trabalhadores da produgédo de bens e
servicos industriais - Grande Grupo 8 (GG8) - até
56,2%, entre trabalhadores agropecuarios, florestais,
da caga e pesca — Grande Grupo 6 (GG6), revelando
uma provavel agdo de amenizagdo ou de aumento
destas co-varidveis sobre a associagdo dos grupos
ocupacionais com os transtornos mentais comuns.
Os grupos que apresentaram as razoes de prevalén-
cias maiores em relagao ao grupo de referéncia, ap6s
o ajustamento, foram os grupos dos trabalhadores
das organizagoes de interesse ptblico e de empresas
e gerentes (GG1) e profissionais das ciéncias e das
artes (GG2). O modelo se mostrou bem ajustado (X2
= 814,71; p_, = 0,00) (Tabela 5).

valor

Discussao

A prevaléncia de TMC na populagao estudada
foi de 11,6%. Esta prevaléncia mostrou-se baixa
quando comparada as encontradas em outros es-
tudos entre grupos ocupacionais - como operarios
de empresa de mineragdo (16,6%) e de eletricistas
(20,3%). - Contudo, apesar do GHQ ser um instru-
mento apenas de rastreabilidade e nao de diagnésti-
co de transtornos mentais comuns, esta prevaléncia
revela uma situagdo onde agoes preventivas devem
ser aplicadas para o nido agravamento deste quadro
e/ou para possivel diminuigdo desta na populagdo
do estudo (GUIMARAES; TEIXEIRA, 2003; SOUZA
et al., 2010).

Ao se verificar a associagdo da prevaléncia de
transtornos mentais comuns com as caracteristicas
sociodemogréficas dos industridrios, observou-se
que as associagoes com algumas destas caracteris-
ticas (sexo, faixa etaria, estado civil, renda mensal
e escolaridade) foram estatisticamente significantes.
Nestas associacoes, , observou-se que as maiores
prevaléncias foram entre os homens, mais jovens,
com rendas médias mensais elevadas e com alto
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grau de escolaridade. Diante destes achados, é rele-
vante analisar o cendrio que estes trabalhadores es-
tavam inseridos no periodo da pesquisa e que pode
ter proporcionado estas associagoes.

O setor industrial no Brasil, devido ao grande
crescimento que se observou ao longo dos anos,
atraiu grandes industrias internacionais, além de fa-
Zer com que as nacionais se preparassem para con-
correr com o mercado externo. Isto fez com que o
ntmero de exigéncias na qualidade dos processos
de trabalho, alinhado a dependéncia do mercado in-
ternacional, requeressem mais do trabalhador, que
neste setor da economia brasileira, é composta ma-
joritariamente pela populagao masculina (LINHART,
2009; BOUYER, 2010).

Devido a estreita relagdo com o mercado externo,
o ramo industrial brasileiro esta sujeito as instabili-
dades economicas mundiais que podem refletir no
mercado interno e, conseqiientemente, no ambiente
de trabalho, como a que se iniciou em 2007 e per-
durou até 2009 (POCHMANN, 2009; SPITZ, 2010).

Em 2007, eclodiu a crise financeira mundial nos
Estados Unidos, que afetou o ramo industrial dire-
tamente, porém as industrias brasileiras sentiram a
crise no segundo semestre de 2008, prolongando-se
até o ano de 2009. Neste periodo, diversas indus-
trias no mundo e no Brasil, anunciaram diversas
demissoes, férias coletivas, diminuicdo na produ-
¢ao, redugdo nos custos, e este cendrio afetou dire-
tamente a mao-de-obra industrial, que viu na crise
o aumento do desemprego, degradacao de postos
de trabalho e inseguranga quanto a estabilidade no
emprego (PEREIRA, 20086).

Diante deste cenario mundial, que atingiu o Bra-
sil, inclusive as industrias baianas, os trabalhadores
se depararam com ameacas a suas vidas ocupacio-
nal, social e econdmica, levando a preocupacgoes
e sentimentos de perdas, o que pode ter afetado a
satide mental destes individuos. Estes se afligiram
com a possibilidade de perder o emprego (que é vis-
to como uma espécie de “catalisador social”, muitas
vezes, e provedor da sobrevivéncia), o que provoca-
ria mudancas nas condigoes de vida e de trabalho
(LINHART, 2009; FRANCO; DRUCK; SELIGMANN-
-SILVA, 2010).

Nesta conjuntura econdmica, onde a instabilida-
de no emprego era realidade para uma classe de tra-
balhadores que tinha a estabilidade garantida, ob-
servou-se que a prevaléncia de TMC foi maior entre
os homens do que entre as mulheres. Isto pode ser
explicado pelo fato da mao-de-obra masculina, além
de ser maioria na industria brasileira, conforme da-
dos do IBGE (2010), ainda apresentar uma relagdo
com o trabalho de ndo apenas sobrevivéncia, mas
também de auto-afirmagédo na sociedade e provedor
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da familia. A suspeita da perda deste trabalho, aca-
bou propiciando sentimentos de angustia, de medo,
de sofrimento, o que pode ter favorecido uma pre-
valéncia elevada destes transtornos (REBOUCAS,
LEGAY; ABELHA, 2007; POCHMANN, 2009).

Os trabalhadores mais jovens e com renda mé-
dia mensal elevada foram os que apresentaram as
maiores prevaléncias de transtornos mentais co-
muns. Durante o momento da inflexao do ritmo de
expansao da economia, o funcionamento desfavo-
ravel do mercado de trabalho, o desemprego, além
da rotatividade da mao-de-obra no setor industrial,
estavam mais concentrados entre os trabalhadores
mais jovens e aqueles que eram melhores remune-
rados. Entre os mais jovens, a falta de experiéncia,
de recursos financeiros e de uma rede de contatos
ampla favoreceram a instabilidade e rotatividade no
mercado, além do medo e da incerteza do prejuizo
sobre os projetos de desenvolvimento profissional
e pessoal. E entre aqueles individuos com remu-
neragdes mais altas, demitia-se mais em troca das
contratagoes de outros trabalhadores em condigoes
inferiores de salario (POCHMAN, 2009; SHILTON,
2010; SPITZ, 2010).

Quanto a situagao conjugal, concordando com
outros estudos, a maior prevaléncia de TMC foi
observada entre os trabalhadores divorciados/via-
vos. Este achado pode ser explicado devido ao fato
desses trabalhadores nao disfrutarem de vinculos
afetivos estabelecidos pela convivéncia familiar,
a qual propicia apoio para enfrentar melhor as
dificuldades no ambiente de trabalho., ja que este
encontra em sua familia fontes de apoio para en-
frentar melhor alguma dificuldade no ambiente
de trabalho (LIPP; TANGANELLI, 2002; DIENER,
2000; LOPES; FAERSTEIN; CHOR, 2003).

A prevaléncia de TMC também foi maior entre
os trabalhadores com nivel de escolaridade mais el-
evado, e isto se deve provavelmente, ao fato da mao-
de-obra industrial, com nivel superior, corresponder
aquela com maiores salarios e que sofreu com a inse-
guranga das demissoes, para se contratar uma méao-
de-obra com menor custo, favorecendo o sofrimento
psiquico destes trabalhadores.

Com relagdo as varidveis ocupacionais, as
maiores prevaléncias de TMC foram observadas
entre os individuos que trabalhavam acima de 40
horas e acima de 6 dias, por semana e pelo menos
um dia durante a noite. Trabalhadores com carga
horéaria e dias de trabalho elevados, acabam sen-
do expostos por mais tempo as demandas fisicas e
cognitivas exigidas, ao ritmo de produgéo intenso,
e a outros fatores que contribuam para o sofrimen-
to mental. Quanto ao trabalho em turno noturno,
pesquisas revelam que este se mostra mais nocivo
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a satide mental, ja que o organismo humano esta
adaptado ao trabalho diurno e ao descanso e re-
constituigdo das energias a noite (GUIMARAES,
TEIXEIRA, 2003; BORGES, 2005; FERNANDES;
ASSUNGAO; CARVALHO, 2010).

Na associagdo bruta dos grupos ocupacionais
com os transtornos mentais comuns, o grupo com a
menor prevaléncia de transtornos mentais comuns
foi o dos técnicos de nivel médio (GG3). Este grupo
é formado por profissionais que necessitam ter nivel
médio completo mais curso profissionalizante. As
tarefas realizadas por eles sdo basicamente de plane-
jamento, execugdo e controle de normas e procedi-
mentos, a fim de assegurar a qualidade das ativida-
des. A menor prevaléncia de TMC neste grupo, pode
ser devido a uma maior autonomia para praticar e
desenvolver suas competéncias e maior controle so-
bre seu processo de trabalho, proporcionando o uso
de suas habilidades e tomada de decisdo de maneira
mais atuante, o que, em conjunto com uma possivel
baixa tensado cognitiva dos processos de trabalho,
pode favorecer a diminuigdo do risco de exigéncias
psicologicas e o adoecimento psiquico (MORIN,
2001; BRASIL, 2002; HOSMER; LEMESHOW; MAY,
2008; SOUZA et al., 2010).

O grande grupo ocupacional com a maior preva-
léncia de TMC foi o dos trabalhadores de servigos
administrativos (GG4). Este grupo é formado por
trabalhadores que realizam trabalhos burocraticos,
sem contato constante com o publico, que nao ne-
cessitam de um nivel elevado de escolaridade. Este
achado provavelmente pode ser explicado em virtu-
de do carater operacional que este grupo apresenta,
com baixo nivel de autonomia para organizar sua
forma de trabalhar, estabelecer suas normas e regras,
o que pode contribuir para a conducao de desajus-
tes motivacionais influindo na satiide mental do in-
dividuo. Além disso, outro fator que pode justificar
esta prevaléncia é o fato que, mesmo se tratando de
trabalhadores com empregos com vinculos formais,
estes podem ser caracterizados por limitados benefi-
cios, inseguranca no trabalho, curto tempo de manu-
tengdo do emprego e baixos saldrios (BRASIL, 2002;
ARAUJO; GRAGCA; ARAUJO, 2003, BORGES, 2005,
FERNANDES; ASSUNQAO; CARVALHO, 2010).

O segundo grupo ocupacional com a maior pre-
valéncia de TMC foi o dos trabalhadores agrope-
cudrios, florestais da caga e da pesca (GG6). Este
grupo engloba os trabalhadores com nivel funda-
mental, que desempenham atividades no trabalho
com elevada exigéncia fisica, estando em geral, em
posigoes desconfortdveis por longos periodos de
trabalho. O grupo apresentou uma prevaléncia re-
lativamente alta, comparada ao grupo de referén-
cia (GG3), provavelmente por se tratar de mao-de-
-obra pouco qualificada, associada a alta exigéncia
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fisica e mental proveniente das pressoes dos su-
periores dentro do biné6mio aumento de produgdo
em menor tempo e aumento do ritmo de trabalho
(FERNANDES; ASSUNCAO; CARVALHO, 2010).

Outro ponto que pode estar relacionado as maio-
res prevaléncias destes transtornos mentais comuns
nestes dois grupos é a “precarizacao subjetiva”. Esta
é uma expressdo que afeta os trabalhadores assala-
riados com empregos estaveis, confrontados com de-
mandas cada vez maiores no ambiente de trabalho
e que estao preocupados com o fato de nem sempre
estar em condigoes de atendé-las. Isto pode contri-
buir para o sofrimento mental, j4 que mantém estes
trabalhadores em um estado de inseguranca, pelo
medo de ndo serem capazes de atingir e cumprir as
exigéncias de seus superiores (LINHART, 2009).

No inicio do estudo, imaginou-se que o grupo
que apresentaria a maior prevaléncia de TMC seria o
GG7, o qual concentra os trabalhadores da produgdo
extrativa e da construgao civil, que mobilizam habi-
lidades psicomotoras e mentais voltadas, sobretudo,
a forma do produto. Este grupo, apesar de ter tarefas
desempenhadas com altas exigéncias fisicas e cog-
nitivas, em ritmo temporal intenso e baixa autono-
mia, pode ter apresentado uma prevaléncia néo tao
elevada, devido ao desenvolvimento de estratégias e
de mecanismos de adaptacgao as circunstancias ad-
versas que favoreceram a satide mental. Além disso,
este grupo contém os trabalhadores da construgao
civil, cujo setor, mesmo com a crise mundial, obteve,
na Bahia, elevado crescimento. A demanda por esta
mao-de-obra pode ter contribuido para que estes
profissionais, mesmo estando sobre tensao fisica e
mental, compensassem estas exigéncias por meio da
satisfacdo da empregabilidade e estabilidade adqui-
ridas em decorréncia do crescimento do setor (LIPP;
TANGANELLI, 2002; BRASIL, 2002; SANTANA;
OLIVEIRA, 2004).

Apo6s o ajustamento do modelo estatistico pelas
co-variaveis do estudo, verificou-se que as associa-
coes entre transtornos mentais comuns e 0s grupos
ocupacionais se mantiveram estatisticamente signi-
ficantes, com aumento nas razoes de prevaléncias
dos grupos, GG1 (organizagoes de interesse publico
e de empresas e gerentes) e e GG2 (profissionais das
ciéncias e das artes).

O grupo GG1 é formado por ocupagoes que de-
sempenham atividades de liderancga, chefia. Para
Brant e Dias (2004), o nivel gerencial, sofre diaria-
mente a pressdao demanda — temporalidade, que dis-
socia a demanda do trabalho do tempo necessario
para execugao desta, tornando o tempo instantaneo,
uma sucessdo infindavel de presentes, onde tudo
deve ser realizado sob a pressdo do agora, sendo
que esta realidade seria fator favoravel para desen-
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cadear nocividade a saide mental. O grupo GG2 (na
populacao deste estudo predominaram analistas e
engenheiros) requer trabalhadores com alto nivel de
conhecimento profissional, cientifico e intelectual,
e que no processo de trabalho desenvolvem produ-
tos, administram, coordenam, controlam e analisam
(BRASIL, 2002).

Os profissionais destes dois grupos vivem a reali-
dade dicotomica da exigéncia de serem profissionais
altamente flexiveis (abertos as mudangas de curto
prazo e que tomam decisoes rapidas) e da obediéncia
as condigbes impostas pela organizacdo do trabalho.
Além disso, fatores como competitividade maximiza-
da, cumprimento de metas em menor tempo, capaci-
dade de mudanca e inovagao continuada e exceléncia
no trabalho, em que idéias de perfeigio e superiorida-
de contribuem para a coergdo a perfeigio humana, na
medida em que ignoram os limites dos processos fisio-
légicos e mentais, geram ansiedade e angustia diante
da possibilidade de ndo conseguir atender as exigén-
cias e necessidades da empresa. Além disso, o cenario
de incerteza econdmica do momento, gerando medo
sobre o futuro profissional e sentimento de néo estar
protegido, pode ter contribuido para esta elevada pre-
valéncia de TMC nestes dois grupos (BRANT; DIAS,
2004; FRANCO; DRUCK; SELIGMANN-SILVA, 2010).

Quanto as limitagoes deste trabalho, o presente es-
tudo incluiu todos os industriarios vinculados na base
de dados do Servigo Social da Indastria, na Bahia, em
2009, referindo-se a uma populagdo de individuos e
nio a uma amostra de trabalhadores. Por se tratar de
uma populacdo, a presenga de erros sisteméaticos na
selegdo dos entrevistados foi reduzida. Mas alguns fa-
tores limitantes merecem ser destacados.

Por ter sido um estudo de corte transversal, pode
ter apresentado a limitagao verificada através do
viés de prevaléncia, ja que, por revelar a imagem
instantanea do que se deseja estudar, pode identifi-
car apenas os sobreviventes ao efeito estudado e sua
situacdo quanto a exposicao presente. O que pode
explicar a prevaléncia global de TMC mais baixa em
relagdo a outros estudos ocupacionais, mas seme-
lhante a prevaléncia na populagdo geral (PASQUALI
et al., 1996; MEDRONHO; BLOCH, 2008).

Outro fator limitante foi a falta de estudos sobre
transtornos mentais comuns em industridrios, so-
bretudo utilizando o instrumento de rastreabilidade
destes transtornos, o GHQ-12. Além disso, pelo fato
do GHQ-12 ser um instrumento de rastreamento,
ele é sensivel a mudangas recentes no estado psi-
colégico dos individuos, ndo permitindo a distingdo
daqueles com um diagndstico psiquiatrico estabele-
cido. Foram encontrados estudos envolvendo outros
instrumentos, como o SRQ — 20, por exemplo, o que
impediu uma melhor comparabilidade entre os re-

Rev. bras. Satde ocup., Séo Paulo, 39 (129): 35-49, 2014



sultados obtidos, ja que os mesmos analisam varia-
veis distintas, apresentam escalas e pontos de cortes
diferentes (GOLDBERG; HUXLEY, 1992; PASQUALI
et al., 1996)

Dificuldades também foram encontradas durante
a busca de estudos que envolvessem os transtornos
mentais comuns, a inddstria e os grupos ocupacio-
nais. A maioria dos estudos nesta temética é refe-
rente a ocupagoes nao industriais, o que limitou a
comparagdo dos achados aqui encontrados com os
de outras pesquisas.

Como se tratou de um diagnostico realizado por
uma instituicdo nacional, que buscou de inicio ve-
rificar a situagdo de satide dos trabalhadores da in-
dustria, com enfoque a outras doengas crénicas, nao
sendo objetivo principal a analise da satide mental,
percebeu-se que o questionario utilizado nas entre-
vistas ndo abordou de maneira mais profunda dados
sobre a organizagdo, as condigoes e o contetdo do
trabalho, o que levou a uma nao comparabilidade
destes fatores sobre a satide mental destes individu-
o0s, de maneira mais complexa.

Fatores como estes tem influenciado o aparecimen-
to do sofrimento psiquico nos grupos ocupacionais,
como tém demonstrado estudos relacionados a satide
mental realizados por diversos pesquisadores. Os fa-
tores psicossociais do trabalho, por exemplo, tém sido
estudados e tem se verificado a grande influéncia que
estes exercem sobre o aparecimento do sofrimento
mental em varias populagbes ocupacionais, contudo
nio foram contemplados no questionério, o que im-
pediu se verificar a relagio destes com a prevaléncia
dos transtornos mentais (ARAUJO; GRACA; ARAUJO,
2003; ARAUJO et al., 2003; SOUZA et al., 2010).

Este estudo permitiu observar que as ocupacoes
tém um papel relevante no estado de satide mental dos
trabalhadores, havendo a necessidade de se desenvol-
verem mais estudos aprofundando a andlise, com a
insercdo de outras variaveis relacionadas as condigoes
e organizagio do trabalho de cada grupo ocupacional.

Verificou-se também que o instrumento utili-
zado para o rastreamento dos TMC, foi adequado,
apesar das diversas limitagoes do préprio estudo e
de se tratar de uma caracteristica subjetiva, como a
saude mental;

Como sugestoes para outros trabalhos envolven-
do a populagao industrial, ressaltam-se a importan-
cia de se investigar quais os fatores de maior impacto

Agradecimento

em relagao aos TMC e quais alternativas podem ser
criadas para evita-los, minimizéa-los e/ou traté-los,
no ambiente ocupacional.

Consideracoes finais

Este estudo permite concluir que as questoes re-
lativas a satide mental e ocupagoes entre os industri-
arios sdo muito insipientes, apresentando um leque
de possibilidades de investigagbes para implemen-
tagado de agoes que venham a promover e prevenir a
satide mental dos trabalhadores deste setor da eco-
nomia brasileira.

Sendo assim, faz-se necessario:

- Realizar estudos futuros englobando as caracte-
risticas psicossociais do trabalho na inddustria,
além das condigoes, organizacio e processo do
trabalho de acordo com os grupos ocupacionais;

- Levantar dados sobre o conhecimento dos pro-
fissionais de satde e seguranca quanto aos fato-
res de risco psicossociais, e proporcionar agoes
de intervengao para o preparo dos mesmos fren-
te a satide mental destes trabalhadores;

- Realizar futuros estudos que possibilitem a ava-
liagao dos impactos dos fatores de risco sobre o
desempenho social e ocupacional do trabalha-
dor e como isto pode contribuir para a melhoria
da industria;

- Verificar a possibilidade de realizagdo de mo-
nitoramento dos fatores de risco destes trans-
tornos mentais e da criacao de estratégias que
minimizem ou evitem o comprometimento da
satide mental.

O estudo aponta também para a necessidade da
ampliagdo da discussdo desta tematica entre os gru-
pos ocupacionais constantes na CBO, ja que a difi-
culdade em se encontrar estudos semelhantes para
comparagao foi um fator limitante para a discussao.

A partir deste estudo, se propoe também a ela-
boragdo de uma pesquisa de base nacional, entre os
industridrios brasileiros, sobre a satide mental e os
aspectos psicossociais, a fim de se obter um banco
Gnico, com informagoes que respaldem a criagdo de
estratégias especificas de prevencao e promogao da
satde psiquica dos trabalhadores da indtstria brasi-
leira, de acordo com as peculiaridades de cada gran-
de grupo ocupacional.

As autoras agradecem a contribui¢ao do SESI/DR/BA por disponibilizar os dados da pesquisa para realiza-

¢ao do presente trabalho.
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