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RESUMO | Contexto: A capacidade para o trabalho é um conceito que envolve condigdes fisicas, mentais e sociais, além de ser um
construto subjetivo que poderd acompanhar trabalhadores em nivel individual ou coletivo. Objetivos: Descrever o perfil das produ-
¢Oes cientificas sobre capacidade para o trabalho entre trabalhadores do Brasil e identificar a prevaléncia e os fatores associados a capa-
cidade para o trabalho. Métodos: Trata-se de uma revisio sistemdtica realizada na Biblioteca Virtual de Satde e na Scopus. Os estudos
selecionados foram aqueles publicados de 1996 a 2013, tendo como populagio-alvo os trabalhadores do Brasil e que utilizaram o
indice de capacidade para o trabalho (ICT). Resultados: As produgdes cientificas se concentraram nas areas da Satide Ptiblica e de
Enfermagem, nas regides Sudeste e Sul do pais e com trabalhadores de Enfermagem e do setor de produgao. A prevaléncia da capaci-
dade para o trabalho inadequada (0,0 a 81,2%) variou entre as diferentes categorias profissionais. Os fatores associados  capacidade
para o trabalho foram os individuais, relacionados a satide, e aqueles referentes as condigoes de trabalho ambiental e organizacional.
Conclusdes: Com base nos resultados e considerando a capacidade para o trabalho inadequada, um agravo evitédvel no campo da
satde do trabalhador, sio necessarias agoes e estratégias nos ambientes de trabalho para prevengao e promogao da satide dos trabalha-
dores brasileiros. Também sao necessdrios maiores investimentos em pesquisas longitudinais e de intervengdo com diversos grupos
de trabalhadores do Brasil.

Palavras-chave | satide do trabalhador; avaliago da capacidade de trabalho; envelhecimento prematuro.

ABSTRACT | Context: The ability to work involves physical, mental, and social conditions, as well as being a subjective construct
that can be related to workers at the individual or collective level. Objectives: To describe the profile of scientific productions on the
ability to work among Brazilian workers and to identify the prevalence and factors associated with the ability to work. Methods: This is
a systematic review carried out in the Virtual Health Library and in Scopus. Studies selected were those published from 1996 to 2013,
whose target population was Brazilian workers and which used the work ability index (WAI). Results: The scientific productions
focused on the fields of Public Health and Nursing, in the Southeast and South regions of the country, and on workers in the Nursing
and production fields. The prevalence of inadequate work abilities (0.0 to 81.2%) varied among the different professional categories.
Factors associated with the ability to work were individual, health-related, and those related to environmental and organizational
working conditions. Conclusions: Based on the results and considering inadequate work ability, which is an avoidable problem in the
worker’s health field, actions and strategies are necessary for prevention and promotion of health among Brazilian workers. Further
investments are also needed in longitudinal and interventional studies with various groups of Brazilian workers.
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INTRODUCAO

A capacidade para o trabalho refere-se a autopercepgio do
individuo sobre a sua propria satde, trabalho e estilo de vida,
sendo um construto multidimensional e versétil por envolver
pré-condigdes fisicas, mentais e sociais. Esse conceito de capa-
cidade para o trabalho, para alguns especialistas, depende do
ponto de vista considerado, mas, em geral, trata de um equili-
brio entre o trabalho e os recursos pessoais, sendo que todos
os fatores que o afetam mudam continuamente. Baseia-se na
perspectiva de, com base em acompanhamento periddico,
melhorar a vida no trabalho por um periodo mais longo"*.

Para avaliar a capacidade para o trabalho, foi desenvol-
vido o indice de capacidade para o trabalho (ICT) a partir
de pesquisas na Finlandia, na década de 1980. A traducio
para uso no Brasil ocorreu em 1996. O ICT é destinado
ao uso em servicos de saude ocupacional, e possibilita
pesquisas no ambito cientifico por ser preciso e confidvel.
Os resultados sao reproduziveis e podem ser utilizados para
pesquisas e/ou acompanhamentos nos niveis individuais
e coletivos, além da possibilidade de avaliar tanto a capaci-
dade funcional do trabalhador quanto os fatores associados
aela. E dividido em sete dimensdes, que sao mensuradas em
um escore que pode variar de 7 a 49 pontos e que sdo clas-
sificados em 4 categorias (baixa, moderada, boa e 6tima)°.
Existem ainda pesquisadores que dicotomizam esses escores
em capacidade para o trabalho inadequada (<36 pontos) e
capacidade para o trabalho adequada (>37 pontos)*.

Segundo Tuomi et al.?, 0 ICT refere-se a “Quao bem
estd, ou estard, um(a) trabalhador(a) presentemente ou num
futuro proximo, e quao capaz ele ou ela podem executar seu
trabalho, em fun¢éo das exigéncias, de seu estado de satide
e de suas capacidades fisicas e mentais”.

Aavaliagao da capacidade para o trabalho tem se mostrado
relevante para o campo da satde do trabalhador devido aos
impactos na forca de trabalho, gerados pelo envelhecimento
precoce e também pela transicao demogréfica, com o envelheci-
mento da populagao. Essa avaliagao subsidia agdes e estratégias
paramanutengio e/ou promogao da capacidade para o trabalho,
visando melhores condigoes de trabalho e de vida saudaveis.

Apesar dos vérios indicadores que apontam maior longe-
vidade da populagao trabalhadora e a sua maior permanéncia
no mercado de trabalho, hd poucas investigagdes com foco
em aspectos relacionados a capacidade para o trabalho no
Brasil. Dessa forma, justifica-se este estudo por considerar a

escassez de revisoes sistematicas acerca da capacidade para
o trabalho entre trabalhadores brasileiros e a relevincia de
se utilizar um instrumento com desempenho satisfatorio
para mensurar a capacidade para o trabalho e, em conse-
quéncia, subsidiar agoes e estratégias para prevengdo de
agravos e promogao da saide dos trabalhadores.

Este estudo tem como objetivos descrever o perfil das
produgdes cientificas sobre capacidade para o trabalho entre
trabalhadores do Brasil e identificar a prevaléncia e os fatores
associados a capacidade para o trabalho.

METODOS

Trata-se de uma revisdo sistemdtica, a qual permite
conduzir investigagoes de dados ja publicados.
Foram adotadas as diretrizes do Preferred Reporting Items
for Systematic Reviews and Meta-Analyses (PRISMA)°®.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
DO CORPUS DOCUMENTAL
Os critérios de inclusao adotados para selegao dos artigos
analisados foram:
» estudos publicados no periodo de 1996 a 2013;
«  estudos publicados nosidiomas portugués, inglés e espanhol;
+ estudos com populagio-alvo de trabalhadores do Brasil;
 estudos com uso do ICT para avaliar a capacidade para
o trabalho.

Os critérios de exclusio foram:
 estudos que utilizaram o ICT incompleto;
« estudos de revisio;

+ estudos de valida¢ao de instrumento.

Nao houve restri¢des para os demais tipos de estudos.
Considerou-se abusca a partir de 1996 por se tratar do ano
de traducao do instrumento no Brasil.

ESTRATEGIA DE BUSCA E SELECAO

A busca de dados foi conduzida na Biblioteca Virtual de
Satide (BVS) por consolidar varias bases de dados (SciELO,
BDENE, LILACS, MEDLINE, IBECS, Biblioteca Cochrane) e
na Scopus, por agrupar resumos de bases internacionais. Foram
utilizadas as palavras “capacidade para o trabalho” e “work
ability” e os descritores “avaliagdo da capacidade de trabalho”
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e “work ability evaluation”. As palavras foram combinadas com
os descritores por meio do operador booleano “OR”; optou-se
por essa combinagao pelo aumento no universo da busca. Na
BVS, a pesquisa restringiu-se a: “capacidade para o trabalho”
OR “avaliagdo da capacidade de trabalho”, ano calendario 1996-
2013; idiomas: portugués, inglés e espanhol; texto completo
e artigos. Na Scopus, a busca se restringiu a: “work ability” OR
“work ability evaluation”, ano calendario 19962013, artigos,
filiagdo institucional (universidades brasileiras) e idiomas:
portugués, inglés e espanhol. Apds sele¢ao na Scopus, foi reali-
zada a busca de cada artigo nos sites dos periddicos. A busca
dos artigos foi finalizada em dezembro de 2014.

Na primeira analise, selecionaram-se os artigos pelas
informagoes contidas no titulo e nas palavras-chave disponi-
veis na base de dados. Posteriormente, foi feita a leitura dos
resumos e dos artigos completos para avaliagao dos critérios
deinclusdo darevisao proposta. Os critérios de elegibilidade
foram aplicados tanto durante a busca de dados quanto na
selecao dos artigos. O processo de busca foi realizado por

avaliador competente na drea em estudo.

AVALIAGAO DA QUALIDADE METODOLOGICA

A avaliagao da qualidade metodoldgica e dos riscos de
viés dos artigos foi realizada pela lista de critérios metodo-
légicos elaborada por Proper et al.” com base nas orienta-
¢oes adaptadas da Cochrane®. A lista é composta de nove
itens que se referem a qualidade do objetivo, a selecao da
amostra, aos critérios de elegibilidade, a participagao dos
sujeitos, ao instrumento de coleta, & coleta de dados, ao
tratamento estatistico, as limita¢oes e as conclusdes.

A pontuagio varia de 0a 9 pontos, sendo que estudos popu-
lacionais variam até 8 pontos por nio se enquadrarem na aleato-
riedade da amostra. Para cada critério, adotou-se a classificagao
de Mascarenhas e Fernandes®: + (atende totalmente ao item);
+/- (atende parcialmente); - (ndo atende); NSA (ndo se aplica).
O escore da avaliagao metodoldgica é pontuado apenas pelo +.
Os estudos foram considerados de elevada qualidade quando
apresentavam 50% dos itens positivos; e de baixa qualidade

quando a pontuagao obtida foi menor do que 50%’.

COLETA DE DADOS

Para a coleta de dados, foi elaborada uma ficha com as
seguintes informagdes: identificacao, titulo, periédico, ano de
publica¢do, idioma de publicagio, base de dados, instituicio/
universidade responsavel pela produgcao, objetivo, tipo de estudo

e andlise, confiabilidade do instrumento, pontos de corte da
escala do ICT, locus da pesquisa, populagao de estudo, clas-
sificagdo brasileira de ocupagdes, prevaléncia da capacidade
para o trabalho, fatores associados & capacidade para o trabalho,
aspectos relevantes e principais consideragdes. Os fatores asso-
ciados foram considerados entre os estudos de andlise inferen-
cial que alcangaram resultados estatisticamente significantes de
acordo com os critérios estatisticos adotados em cada estudo.

ANALISE DOS DADOS

Os artigos foram analisados através da bibliometria com
suporte do Microsoft Office Excel 2007 a partir da estatistica
descritiva com frequéncia absoluta e relativa, com o intuito
de determinar as caracteristicas do corpus documental desta
revisio. Para identificar a prevaléncia da capacidade para o
trabalho em adequada (ICT>37 pontos) nos artigos sele-
cionados que apresentavam os resultados em quatro cate-
gorias (baixa, moderada, boa e 6tima), foram somadas as
frequéncias das categorias boa e 6tima; e para a categoria
inadequada (ICT<36 pontos), foram somadas as catego-
rias baixa e moderada. Dessa forma, nao foram analisadas
as prevaléncias dos artigos que apresentaram os resultados
do ICT com uso de escala continua. Os fatores associados
a capacidade para o trabalho foram apresentados para os
respectivos estudos e pela categoria profissional.

RESULTADOS

SELECAO E CARACTERISTICAS
DO CORPUS DOCUMENTAL

Foram encontrados 2.185 artigos, excluidos 2.14S por nao
atenderem aos critérios de elegibilidade, sendo que 40 foram
incluidos na revisio sistemética (Figura 1). A Tabela 1 apre-
senta as caracteristicas do corpus documental desta revisao.
O periodo com maior publicacio foi de 2009 a 2013 e a
institui¢ao/universidade responsével pelo maior nimero de
publicagdes foi a Universidade de Sao Paulo (USP). As princi-
pais areas de publicacio dos periddicos foram Satde Puablica
e Enfermagem. Houve apenas um estudo quase-experimental e
um caso-controle; nove verificaram a consisténcia interna do
ICT por meio do alfa de Cronbach com média de 0,70+0,07,
mesmo nao sendo estudos de validacio do instrumento. Cinco
dos estudos trabalharam com a escala continua do ICT.
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Asregioes Sudeste e Sul do Brasil foram as responsé-
veis por 90% das publica¢des identificadas, com predo-
minancia dos estados de Sao Paulo e Rio Grande do Sul.
Os profissionais-alvos das pesquisas foram, em sua maioria,
os trabalhadores de enfermagem (enfermeiros, auxiliares e
técnicos de enfermagem) e do setor de produgao (fébricas
e multinacionais de materiais escolares e de escritdrio,
téxteis, alimentos e bebidas). De acordo a Classificagao
Brasileira de Ocupagdes (CBO), os grupos de trabalha-
dores com maior frequéncia nos estudos foram os grupos:
2 (profissionais das ciéncias e das artes) e 7 (trabalhadores
da produgio de bens e servicos industriais). Em relagao
ao processo de amostragem, apenas dois estudos reali-
zaram sele¢do de amostra aleatdria, sendo os demais,
estudos de cardter censitdrio, com taxas de respostas
que variaram de 37,9 a 96,2%; portanto, alguns estudos
registraram taxas de respostas muito baixas, abaixo do

aceitavel na literatura.

Artigos identificados atraves de
pesquisa nas bases de dados
(Biblioteca Virtual de Saude
e Scopus) (N=2.185)

J

Artigos excluidos em funcao de
repeticao e por envolver
outras tematicas
(n=2108)

|

Artigos selecionados

|dentificacao

Artigos excluidos apos
—— leitura dos resumos

(=72 (n=32)
[0}
i)
©
J
% Artigos de texto Artigos de texto
l}'j completo avaliados completo excluidos,
para elegibilidade com razdes

(n=45) (n=5)

J

Estudos incluidos na
revisao sistematica
(n=40)

Inclusao

Figura1. Processo de selecdo do corpus documental destarevisao.

QUALIDADE METODOLOGICA

A avalia¢ao da qualidade metodolégica do corpus
documental dos estudos identificados apresentou uma
variacdo de cinco a nove pontos (Tabela 2). Dois estudos
utilizaram critérios de aleatoriedade para selecionar a
amostra. Todos os estudos utilizaram técnicas estatisticas
compativeis com o modelo de estudo adotado. Quanto as
limitagoes, 12 artigos nao apresentaram nenhuma desvan-
tagem e vieses do estudo. Apenas um artigo apresentou
0 escore maximo; no entanto, os estudos foram conside-
rados de alta qualidade, segundo o instrumento utilizado,
por superar os 50% dos itens positivos estabelecidos nos
pardmetros de avaliagio e a maioria dos estudos (n=22)
apresentou escores sete e oito, embora esses artigos sejam
pouco criticos ou autocriticos, ji que 12 deles nao apon-
taram suas limitacdes.

PREVALENCIA DA CAPACIDADE
PARA O TRABALHO

A prevaléncia da capacidade para o trabalho inadequada
variou entre 0,0% em estagidrios da drea de tecnologia da
informagao™ e 81,2% em trabalhadores portadores de lesdes
por esforgos repetitivos e doengas osteomusculares relacio-
nadas ao trabalho (LER/DORT) do setor de produgio de
uma fabrica's (Tabela 3). Observa-se que, entre os traba-
lhadores de enfermagem do nivel hospitalar — os quais
compdem a maior parte dos grupos populacionais inves-
tigados —, a capacidade para o trabalho inadequada variou
entre 11,3% e 52,0%%. Os estudos com trabalhadores do
setor de produgao apresentaram uma variagao de 18,0%
entre aqueles produtores de materiais escolares e de escri-
torio**a 81,2% entre os portadores de LER/DORT do setor
de produgdo de uma fébrica'.

Alguns dos estudos avaliaram a capacidade para o
trabalho por género®***, destacando-se a maior preva-
léncia do ICT inadequado entre as mulheres. Um estudo
avaliou o ICT por nivel de escolaridade®, sendo obser-
vado que a capacidade para o trabalho inadequada foi
maior entre os trabalhadores de nivel técnico quando
comparados aos de nivel superior. Também foi avaliado
0 ICT por vinculo de trabalho, sendo que a capacidade
para o trabalho inadequada foi maior entre os terceirizados
quando comparados aos estagidrios®, e entre os trabalha-
dores com vinculo permanente quando comparados com
aqueles que tinham vinculo precério™.
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Tabela 1. Caracteristicas do corpus documental.

Caracteristicas descritivas “ %

Periodo de publicacdo

1996 a 2003 3 75
2004 a 2008 13 325
2009 a 2013 24 600

Instituicao/universidade responsavel pela producao*
Universidade de S&o Paulo (USP) 18 281
Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar) 6 94
Instituto Oswaldo Cruz (FIOCRUZ/RJ) 4 6.3
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) 4 63
Outros 32 499
Area dos periddicos de publicacdo

Saude Publica 1 425

Enfermagem ll 275

Fisioterapia 4 100

Outros 7 175
Idioma de publicacdo

Portugués 28 700

Inglés 12 300

Espanhol - -
Bases de dados

Biblioteca Virtual de Saude 30 750

Scopus 10 250
Tipo de estudo

Transversal 35 875

Quase-experimental 1 25

Caso-controle 1 25

Inquérito 1 25

Nao informado 2 50
Analise dos dados

Estatistica inferencial 34 850

Estatistica descritiva 6 150
Consisténcia interna do ICT

Sim 9 225

Nado 31 775
Escala do ICT

Categorizada (baixo, moderado, bom e 6timo) 22 550

Dicotomizada (inadequado e adequado) 13 325

Continua 5 125
Locus do estudo (estado)

Sdo Paulo 24 600

Rio Grande do Sul 6 150

Outros 10 250
Populacao dos estudos

Trabalhadores de Enfermagem 14 350

Trabalhadores do setor de producao 7 175

Professores 3 75

Outros 16 400
Classificacao Brasileira de Ocupacoes

Grupo 2 - Profissionais das Ciéncias e das Artes 17 425

Grupo 7 - Trabalhadores da producao de bens e servicos industriais 9 225

Outros 14 350
Tipo de amostra

Populacional 38 950

Aleatoria 2 50

Média da taxa de resposta dos estudos populacionais - 72,8+16,5 (min. 379; max. 96,2)

*Cada artigo pode ter apresentado mais de um vinculo institucional/universidade (n=24); ICT: indice de capacidade para o trabalho.
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Tabela 3. Prevaléncia da capacidade para o trabalho e os fatores associados entre os trabalhadores do corpus documental desta revisao.

Dezst'L T_ﬁ)de Populacao CT inadequada Fatores associados a CT

Bellusci et al. 1999 Transversal  Servidores forenses 176% Sexo; tempo de trabalho; cargo
Metzner et al. 2001+ Transversal setor (Ctjéexfergiugao - Tempo de trtarsggl]ﬁongigiggao; turno de
Fischer et al. 2002+ Transversal frabalhadores de 193% Estudo descritivo, ndo ha associacao
enfermagem
Prognostico do proprio trabalhador em
Setor de producao Homens: 130% relacao a CT; exigéncia fisica do trabalho;
21
Walsh etal. 2004 fransversal (multinacional) Mulheres: 530% otimismo; idade; sexo; afastamento do
trabalho; dor
Duran et al. 20047 Transversal Enfermagem 132% Estudo descritivo, ndo ha associacao
Martinez et al. 2004* Transversal Administrativos 15,2% Satisfacdo no trabalho; aspectos da salide
Raffone et al. 2005" Transversal Enfermagem 16,8% Escolaridade; atividade fisica
N Setor de alta Técnicos: 22,2% Exigéncia fisica; nimero de doencas
Monteiro et al. 20052 ) ) Nivel superior: 11,5% diagnosticadas; absenteismo no ultimo
informado tecnologia o
ano; recursos mentais; idade
Monteiro et al. 20069 Transversal Tgcnolog|a~da 92% , AthldaQe fisica; freguenoa da atividade
informacao fisica; mais de um vinculo de trabalho; sexo
Fernandes et al. 20067 Transversal T(_ecnolog|a~da Estag|_ar|os O,O/Z Tempo de trabalho; apwdgde f|5|_ca,.tempo
informacdo Terceirizados: 55% de deslocamento; ouvir musica diariamente
Andrade et al. 20077 Transversal  Limpeza hospitalar 46,4% ldade
No Setor produ- Aspectos clinicos das doencas osteo-
Walsh et al. 2008% ) cao (material de 42.5% musculares relacionadas ao trabalho;
informacio escritorio) indice de incapacidade fisica
Martinez et al. 2008 Transversal Eletricitarios - Estudo descritivo, nao ha associacao
Metzner et al. 20087 Transversal setor d? prgdugao - Ndo houve associacao
(téxteis)
Quase- Professores 18 fase: 130% Satisfacao no trabalho; idade; sexo; mais

Marqueze et at. 2008°

experimental

universitarios

2a fase: 77%

de um vinculo de trabalho

Homens: 256%

Homens: nao houve associacao

17
Rotenberg et al. 2008 fransversal - Enfermagem Mulheres: 405% Mulheres: carga de trabalho total
Monteiro et al. 2009 Transversal Trabalsr;alij(:ijc;res da - Doencas musculoesqueléticas
Marqueze et al. 2009% Transversal Profes;qrgs 130% Mais de um vfncglo d? trabalho na drea
universitarios de salde; satisfacdo no trabalho
Vinculo permanente:
Rotenberg et al. 2009* Transversal Enfermagem 46,3% Trabalho precario; trabalho noturno
Vinculo precario: 30,4%

l[dade; tipo de trabalho; estresse no trabalho;

Martinez et al. 2009% Transversal Eletricitarios - indice de massa corporea; dependéncia do
dlcool; atividade fisica; estado de salde
Trabalhadores de
transporte cole-
Sampaio et al. 2009 Transversal tivo (@administra- 10,7% Estresse no trabalho; demqnda no traba-
) - Iho; atividade fisica
tivo, manutencao e
operacéo)
Diniz et al. 2010" Transversal §etqr producao 81,2% Estudo descritivo, ndo ha associacao
(fabrica) com LER
Setor de produ-
Assuncao et al. 2010" Inquérito cao (bebidas e 26,2% Sexo; idade; estado geral de salde
alimentos)
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Tabela 3. Continuacao.

Autor/ano De:;atrllj r:jc:)de Populacgao CT inadequada Fatores associados a CT
Berria et al. 2011? Transversal Policiais 1.9% Ndo houve associacao
Hilleshein et al 2011® Transversal Enfermeiros 151% fempo de traba!h_o; idade; horas de
sono; estado civil; uso de tabaco
Silva et al. 2011° Transversal Enfermagem 22.8% Ndo houve associacao
Sexo; mais de um vinculo de trabalho;
condicées do ambiente de trabalho;
Vasconcelos et al. 2011° Transversal Enfermagem 40,8% numero de trabalhadores no setor; tare-
fas repetitivas e monotonas; nimero de
doencas diagnosticadas
Negeliskii et al. 20112 Transversal Enfermeiros 52,0% Tipo de unidade de trabalho (hospital,
aberta e adulto)
Monteiro et al. 2011 Transversal Auxiliar de 1471% Idade; tempo de trabqlho; indice de
enfermagem massa corporea
Trabalhadores da
A i - . o)
Padula et al. 201 Transversal p(;zgsde;vjﬁ%oissltlgi_ hjl_'ucl)l'r:; ?25 2569 6/26 Estudo descritivo, nao ha associacao
¢ao de ensino
Setor de producao
Costa et al. 2012 Transversal  (materiais escolar e 180% |dade; sexo; qualidade de vida
de escritorio)
Satisfacao com o trabalho; atividade de
Hilleshein et al. 2012% Transversal Enfermeiros 120% lazer; valorizacao nQ trabalho; tur_n © qe,
trabalho; doencas (digestivas, geniturina-
rias e psiquiatricas)
Dor musculoesquelética; sexo; idade; carga
Magnago et al. 2012 Transversal Enfermagem 433% hordria; mais de um vinculo de trabalho;
categoria profissional; tempo de trabalho
Trabalhadores em
Vitta et al. 2012* Transversal r?;gg?g;ig%?}}; 65,3% Dor musculoesquelética
necimento de agua)
Silva et al. 20124 Transversal Eleérécgtggroasggzee;tro 69% Satisfacao no trabalho
Trabalhadores do Atividade fisica; uso de tabaco; desequi-
Fischer et al. 2012¢ Transversal  setor de alimentacao 13.8% librio esforco-recompensa; apoio social

hospitalar

comprometimento excessivo; doencas
relacionadas ao trabalho

Gianini et al. 2013*

Professores do
Caso-controle ensino infantil, funda-
mental e médio

Casos: 674%
Controles: 334%

Disturbios da voz

Trabalhadores de

Idade; sexo; atividade fisica; indice de massa
corporea; tempo de trabalho; carga horaria;
violéncia no local de trabalho; percepcao

Fischer et al. 2013# Transversal 1,3% - ) :
enfermagem das atividades laborais que contribuem para
dor e lesdo; estresse no trabalho; acidente de
trabalho; doencas relacionadas ao trabalho
Trabalhadores da
Moura et al. 2013 Transversal  prefeitura do cam- 20% Estudo descritivo, ndo ha associacdo
pus universitario
Magnago et al. 2013 Transversal frabalhadores de 429% Raca/cor da pele; sexo

enfermagem

CT: capacidade para o trabalho; LER: lesao por esforco repetitivo.
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Foram identificados também um estudo do tipo caso-
controle e outro quase-experimental. O de caso-controle foi
desenvolvido com professores do ensino infantil, fundamental
e médio: o grupo de casos foi composto por professores que
apresentaram alteracOes nas avaliagdes vocais e otorrinolarin-
goldgicas; e o grupo de controle por professores sem altera-
¢Oes em ambas as avaliagdes. A prevaléncia da capacidade para
o trabalho inadequada foi duas vezes maior entre o grupo de
casos em comparagao ao de controle; e apresentou também
efeito dose/reposta em relagio a exposi¢ao aos disturbios de voz
independentemente do estresse, idade e actistica insatisfatoria®.

O estudo do tipo quase-experimental foi desenvolvido
com professores universitarios em duas fases: na primeira
fase foram aplicados questionarios como o ICT e outros
referentes aos aspectos do trabalho. Os principais resultados
obtidos nessa fase, entre eles a insatisfagdo com a organi-
zagdo laboral, influenciou na intervengao do estudo, que foi
areestruturagao administrativa da universidade. Na segunda
fase, apds dois anos, foram aplicados novamente os ques-
tionarios. Os resultados finais mostraram uma tendéncia
de melhoria da prevaléncia da capacidade para o trabalho,
sendo que a satisfacdo no trabalho influenciou positiva-
mente nessa melhora, assim como apontou a relevincia da
estrutura administrativa no ambiente de trabalho’.

FATORES ASSOCIADOS A
CAPACIDADE PARA O TRABALHO

De acordo com os estudos selecionados, varios fatores
foram associados a prevaléncia da capacidade para o trabalho,
influenciando em sua reducio e consequente incapacidade.
Os fatores por categoria profissional foram (Tabela 3):

10,13,14,17,18,22,24,30-32,38,4246, sexo,

« trabalhadores de enfermagem
idade, raga/cor da pele, escolaridade, estado conjugal, ativi-
dadefisica, uso de tabaco, horas de sono, atividades de lazer,
indice de massa corpérea, nuimero de doencas diagnosti-
cadas, dor musculoesquelética, estresse no trabalho, cate-
goria profissional, satisfa¢ao no trabalho, valorizagao no
trabalho, trabalho precério, turno de trabalho, nimero de
trabalhadores no setor, carga de trabalho, tempo de trabalho,
condic¢oes do ambiente de trabalho, tarefas mondtonas e
repetitivas, mais de um vinculo de trabalho, carga hordria
de trabalho e violéncia no local de trabalho;

+ trabalhadores do setor de produgao!"'*2*26274; prog-

nostico do proéprio trabalhador em relagio a capaci-

dade de trabalho, exigéncia fisica, otimismo, idade,

sexo, afastamento do trabalho, dor, indice de capaci-
dade fisica, estado geral de saude, qualidade de vida,
aspectos clinicos das doengas osteomusculares, tempo
de trabalho e turno de trabalho;

« trabalhadores do setor de tecnologia'®***: idade, atividade
fisica, lazer (ouvir musica), exigéncia fisica, nimero de
doengas diagnosticadas, absenteismo, recursos mentais,
tempo de trabalho, tempo de deslocamento e mais de um
vinculo de trabalho;

 trabalhadores administrativos, de atividades sedentarias e servi-
doresforenses****!: sexo, tempo de trabalho, cargo, satisfacao
no trabalho, aspectos da satide e dor musculoesquelética;

o trabalhadores da limpeza hospitalar®®: idade;

« trabalhadores do setor de alimentacao hospitalar*’:
atividade fisica, uso de tabaco, desequilibrio esforgo-re-
compensa, apoio social, comprometimento excessivo e
doenga relacionada ao trabalho;

professores®**:

idade, sexo, mais de um vinculo de
trabalho, satisfacao no trabalho e distirbios com a voz;
+ trabalhadores da saude': doencas musculoesqueléticas;
o eletricitiarios®*: idade, atividade fisica, indice de massa
corpdrea, dependéncia de dlcool, estado de satide, tempo
de trabalho, estresse no trabalho e satisfagao no trabalho;
» trabalhadores de transporte coletivo®: atividade fisica,

demanda no trabalho e estresse no trabalho.

Os fatores associados a capacidade para o trabalho variaram
entre as diferentes categorias profissionais; no entanto, pode-se
destacar a associacao entre os fatores individuais, relacionados
a satde, e aqueles referentes as condigoes do ambiente de
trabalho e da organizagao laboral como fatores relacionados
aos indicadores obtidos de capacidade para o trabalho.

DISCUSSAO

O corpus documental desta revisdo representa apenas
1,83% do universo consultado, evidenciando que hd uma
lacuna considerdvel na produgao cientifica com relagio a
essa temdtica no campo da Satide do Trabalhador, apesar
das evidéncias de crescente processo de envelhecimento da
populagao trabalhadora. A capacidade para o trabalho é um
fendmeno dindmico que envolve exigéncias fisicas, mentais,
sociais e as necessidades do préprio trabalhador. Com esta
revisdo, percebeu-se a necessidade de uma maior atencio
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para a temadtica, valorizando estudos com amostra aleatdria
em fungdo de serem mais efetivos na representatividade
populacional, além de estudos longitudinais para acompa-
nhar a evolu¢do e/ou declinio da capacidade para o trabalho.
Destaca-se que as regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste
do Brasil necessitam investir em pesquisas nessa drea a fim
de se conhecer a capacidade funcional dos trabalhadores e,
em consequeéncia, gerar estratégias para garantir um enve-
lhecimento ativo da populacao trabalhadora e prevenir
aposentadorias precoces, uma vez que foram observados
poucos ou nenhum estudo nessas regides.

Além disso, as técnicas metodoldgicas das pesquisas
precisam ser reformuladas para que tenham um retorno
positivo com as agOes e estratégias elaboradas a partir dos
resultados. Mesmo a maioria dos estudos apresentando alta
qualidade metodolégica, ainda 42,5% dos estudos apresen-
taram fragilidades metodoldgicas importantes. Assim, pode-se
apontar que o viés de publica¢dao nio foi uma limitagdo
para os artigos que compdem o corpus documental desta
revisao ao considerar, também, que em trés estudos nao
houve nenhuma associagio estatisticamente significante
dos fatores estudados com a capacidade para o trabalho.

A prevaléncia da capacidade para o trabalho inadequada
diferiu entre as categorias de trabalhadores pelas caracteris-
ticas inerentes as proprias atividades laborais desempenhadas,
a composicao de perfil sociodemogréfico dos grupos de traba-
lhadores investigados, as condig¢oes de trabalho, a0 ambiente
laboral, & organizagao de trabalho, aos riscos e a exposi¢ao a
doengas, as quais diferem segundo objeto de trabalho, processo
e organizagao laboral. Mas a baixa prevaléncia da capacidade
para o trabalho inadequada, em alguns dos estudos, pode estar
relacionada ao efeito do trabalhador sadio, ao considerar que
os trabalhadores com a satide comprometida podem estar afas-
tados do mercado de trabalho, e como a maioria dos estudos

al!727283537 de fato se observou o

analisados foi de corte transvers
contexto em um ponto especifico do tempo, desconsiderando-
se quem nao estava trabalhando naquele momento.

Os fatores que apresentaram maior associa¢io com a
capacidade para o trabalho entre os estudos foram aqueles
relacionados as condi¢oes de trabalho, devido aos vinculos
e contratos de trabalho precérios, com carga hordria extensa e
atuagao por turnos, o que influenciava o desgaste e a conse-
quente diminui¢ao da capacidade. Atrelado aisso, somavam-se
situacoes de falta de estabilidade e turno de trabalho noturno,

que podem ter interferido na vida social do trabalhador'***.

As caracteristicas individuais, como a idade, estavam
relacionadas ao envelhecimento cronolégico do trabalhador
e, associados aos demais fatores, refletem-se no envelheci-
mento precoce, diminuindo significativamente a capacidade
para o trabalho'®*%3%%, O sexo feminino esteve associado
aos piores escores do ICT em comparagao ao masculino.
Um dos fatores relacionados a isso pode ser a presenca do
trabalho doméstico, representando aumento na jornada
total de trabalho das mulheres'*2°3%4,

Outra caracteristica é a escolaridade. Foi apontado que
a maior escolaridade estava associada a maior capacidade
para o trabalho, evidenciando efeitos da determinagao
social do processo saude-doenca'®, ou seja, maior acesso a
informagao e ao conhecimento melhora a capacidade para
o trabalho. Cabe considerar também que um melhor nivel
de escolaridade amplia a probabilidade de inser¢cao em
postos de trabalho mais qualificados e menos agressivos a
satide, configurando situagdes que agudizam as desigual-
dades sociais nos processos de adoecimento. Portanto, esse
achado pode estar relacionado nao apenas ao fato de ter um
nivel de escolaridade maior, mas sim as questdes sociais,
culturais e individuais que estdo atreladas a escolaridade
do trabalhador.

O estilo de vida dos trabalhadores é um marcador da
capacidade para o trabalho: aqueles trabalhadores que
adotavam habitos sauddveis apresentaram uma maior
capacidade. Atividades de lazer, atividades fisicas, o ndo
uso de bebidas alcodlicas e do tabaco foram determinantes
de uma capacidade para o trabalho adequada'®'??¥37447,
No entanto, os trabalhadores que apresentam uma capaci-
dade para o trabalho reduzida possivelmente tinham baixo
estimulo e autoestima para realizar atividades fisicas e de
lazer. Aqueles trabalhadores que nao tinham habitos sauda-
veis e condigdes laborais adequadas apresentaram maior
predisposi¢ao a desenvolver doencas. As desordens muscu-
loesqueléticas foram as doengas de maior frequéncia entre
os estudos, por serem condi¢oes potencialmente incapaci-
tantes e comprometerem significativamente a capacidade
para o trabalho'®*'2>3!,

Os fatores psicossociais também foram preditores da
redugdo da capacidade para o trabalho. O estresse, a fadiga, a
insatisfagao no trabalho e a baixa autonomia determinam uma
maior carga psiquica, o que reduz a capacidade. Além disso,
esses fatores sao pré-condi¢des para uma satisfatoria condigao

geral da saude dos trabalhadores®®3*35:37404247,
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Avioléncianolocal de trabalho tem crescido nos tltimos
anos e constitui uma preocupagao e um risco para a satide dos
trabalhadores. Dentre os fatores com destaque nos estudos
realizados, foi identificado, entre os trabalhadores de enfer-
magem hospitalar, abuso verbal no ambiente de trabalho por
parte dos pacientes, 0 que gera tensao e medo*. Essa situagao
influenciou no bem-estar mental dos trabalhadores, desen-
cadeando a reducdo da capacidade para o trabalho.

Somando-se a esses fatores, um dos estudos apresentou
associagao da capacidade para o trabalho com a qualidade
de vida em todos os dominios (fisico, psicolégico, social e
ambiental). Apesar da qualidade de vida ser um construto
amplo, percebe-se que a capacidade estd associada tanto aos
fatores relacionados ao trabalho quanto fora do trabalho,
envolvendo viarias dimensoes da vida dos trabalhadores®.

Os resultados desta revisdo sistemética foram seme-
lhantes aos de outros estudos de revisio da mesma temética,
os quais abordaram os fatores preditivos e determinantes da
capacidade para o trabalho de trabalhadores de forma geral
e de trabalhadores maiores de 65 anos de vérios paises*'.

Com rela¢ao ao uso do ICT, esse instrumento mostrou-
se capaz de verificar o estado funcional atual dos traba-
lhadores por meio da avaliagdo e acompanhamento; além
disso, pode subsidiar as agoes de regulagao das relagdes
entre trabalho e satde, e complementar os exames dos
programas de satide ocupacional'>'**!264_Esse instrumento
também pode ser usado para avaliar a reabilitagao profis-
sional dos trabalhadores, sendo utilizado antes e depois do
afastamento laboral. Os escores do ICT podem subsidiar as
decisdes da organizagao laboral. Escores baixos indicam a
relevancia de mudangas na organizagao laboral, gestao dos
riscos, estilos e habitos de vida com a implementagao de
programas de promogao da capacidade para o trabalho e
prevengao de agravos, e intervengdes nos casos de declinio
da capacidade para o trabalho comprovada. Isso favorece a
redugio de afastamentos, aposentadorias precoces e envelhe-
cimento precoce em decorréncia do trabalho?!%16192937,3841,

Apesar de se tratar de uma revisdo sistemdtica sem
meta-anélise, este estudo atendeu aos objetivos propostos.
As limitacoes podem estar relacionadas ao numero de
artigos incluidos, devido a falta de identificagao de artigos
que ndo estavam indexados nas bases de dados utilizadas.
No entanto, ainda existem poucas publica¢ées acerca da
temdtica com trabalhadores brasileiros; além do ICT ter
sido inserido nas pesquisas no Brasil hd pouco tempo e

ainda estar em processo de validagdo para os diferentes
grupos de trabalhadores, diferentemente de outros paises
como a Finlandia, no qual esse instrumento j4 faz parte das
pesquisas desde a década de 1980.

Porém, o contexto das pesquisas sobre a capacidade
para o trabalho no Brasil nao difere dos demais paises da
América Latina devido a presenca de caracteristicas simi-
lares, como o envelhecimento progressivo da populagao,
as mudangas decorrentes da transicio demogréfica e os
impactos gerados na forca de trabalho, fazendo com que
os trabalhadores permanecam mais tempo no mercado de
trabalho. Com isso, vérios aspectos como as condi¢des precé-
rias de trabalho, as mudangas nos processos de trabalho e na
organizagao laboral oriundas da reestruturagao produtiva
devem ser considerados para avaliar periodicamente capa-
cidade para o trabalho dos trabalhadores ativos e afastados
do trabalho, visando a promocao do envelhecimento ativo,
o retorno ao trabalho saudédvel, as mudangas no ambiente
de trabalho, bem como a contribui¢ao para a redugao dos
problemas sociais, econdmicos e de saude da populagao
trabalhadora da América Latina.

CONCLUSOES

Com esta revisao, observou-se que as produgdes cienti-
ficas sobre a capacidade para o trabalho com o uso do ICT
e com trabalhadores do Brasil se concentraram nas dreas
da Saude Publica e de Enfermagem, nas regides Sudeste
e Sul do pais, e com trabalhadores de Enfermagem e do
setor de produgao. A qualidade metodoldgica dos artigos
foi considerada boa. A prevaléncia da capacidade para o
trabalho inadequada variou entre as diferentes categorias
profissionais. Os fatores associados a essa prevaléncia foram
os individuais, relacionados a saude, e aqueles referentes as
condi¢oes de trabalho ambiental e organizacional.

Ao considerar a capacidade para o trabalho inadequada,
um agravo evitdvel no campo da satde do trabalhador, sao
necessarias agoes e estratégias nos ambientes de trabalho
para prevencao e promogao da saude dos trabalhadores
brasileiros. Além disso, é preciso, também, maiores inves-
timentos em pesquisas longitudinais e de intervengao com
diversos grupos de trabalhadores do Brasil e dos demais
paises do mundo acerca dessa temdtica de grande relevancia
cientifica e social para o campo da saude do trabalhador.
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