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INTRODUCAO

O sono refere-se a um processo fisiologico que se divide em pequenos intervalos
ciclicos de repouso e atividade cerebral, que envolve diversos processos
importantes, como a eliminagao de substancias neurotoxicas, a exemplo da B-
Amiloide, proteina associada ao surgimento do Alzheimer (Jessen et al., 2015).
Assim, nota-se que o sono ¢ um pilar fundamental na qualidade de vida dos
individuos (Clares et al., 2012).Visto 1sso, este projeto visa apresentar fatores que
alteram a qualidade do sono de docentes universitarios. O trabalho se justifica
na investigacao das variaveis responsavels pelo evento, a fim de servir como
auxilio para a proposi¢ao de intervencoes adequadas.

Objetivo: Identificar fatores associados a dificuldade na qualidade do sono de
docentes de uma universidade do interior baiano no ano de 2023.

METODOS

Estudo transversal de carater exploratorio e descritivo, com amostra por
conveniéncia, composta por 287 docentes de uma universidade estadual no
interior da Bahia. Os dados foram coletados em 2023, por um inquérito online
do tipo Websurvey, através do preenchimento de um formulario na plataforma
REDCap. A variavel dependente for a qualidade do sono, avaliada pelo
instrumento Mini-Sleep Questionnaire (MSQ ), sendo considerado “sono com
alguma dificuldade” participantes que obtiveram mais do que 25 pontos.
Tratando-se das varniavels 1ndependentes foram analisadas os fatores
sociodemograficos, habitos pessoais € mmpactos pandémicos. Em relacao a
analise dos dados, fo1 feita uma apresentacao das variaveis em frequéncia
absoluta e relativa, além de realizar uma analise bivariada para estimar as
razoes de prevaléncia (RP) para cada variavel independente.

RESULTADOS

Observou-se, que 68,05% dos docentes apresentaram a qualidade do sono
dificultada. Na tabela 1, nota-se que aqueles que nao praticam atividade de lazer
possuem 1,53 vezes mais probabilidade de ter ma qualidade do sono quando
comparado aqueles que praticam. Além disso, ser do sexo feminino (RP=1,11),
consumir bebidas alcoolicas (RP=1,04) e possuir maior demanda trabalhista
(RP=1,21) também sao associados a esse desfecho. Em contrapartida,
encontrou-se nos docentes que nao moram na cidade em que lecionam
(RP=0,95) e que possuem filhos (RP=0,94) menor probabilidade de ter
disturbios do sono quando comparados, respectivamente, aqueles que residem
na cidade em que lecionam e que nao possuem filhos (Tabela 1).

CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo revelou que a qualidade de sono dos docentes universitarios ¢
influenciada por diversos fatores, como a auséncia de atividades de lazer, ser do
sexo feminino, consumo de bebidas alcoolicas e alta demanda trabalhista. Esses
fatores destacam a necessidade de intervencoes focadas na melhoria da
qualidade de vida dos professores, por meio da orientacao de politicas publicas
que visem a promoc¢ao de habitos saudaveis e melhores condi¢oes de trabalho.
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Tabela 1 - Prevaléncia de fatores associados a qualidade do sono dificultada em docentes de uma

universidade do interior baiano, considerando variaveis independentes, no ano de 2023.

Qualidade do sono RP
Variaveis Total dificultada
S1m Niao
n(%o) n(%o)
Sociodemograificas
Sexo
Masculino 115(40,07%) 71(63,96%) 40 (36,04%) l
Feminino 172 (39,93%) 110(70,97%) 45 (29,03%) 1,11
Idade
<39 anos 45 (15,90%) 34 (79,07%)  9(20,93%) l
=40 anos 238 (84,10%) 146 (66,36%) 74 (33,64%) 0,84
Tem filhos
Nio 94 (32,87%) 62 (70,45%) 26 (29,54%) l
S1m 192 (67,13%) 119 (66,85%) 39 (33,15%) 0,94
Mora na mesma cidade que ensina?
S1m 184 (69,70%) 53 (69,02%) 27 (30,98%) l
Nio 80 (30,30%) 127 (66,25%) 57 (33,75%) 0,95
Habitos de vida
Praticas de atividade de lazer
S1m 184 (66,91%) 103 (57,86%) 75 (42,13%) l
Nio 91(33,09%) 76 (88,37%) 10 (11,63%) 1,53
Frequéncia das atividades fisicas
Consegue
realizar 184 (66,67%) 112 (63,28%) 65 (36,72%) l
Nio consegue
realizar 92(33,33%) 68 (77,27%) 20(22,73%) 1,22
Consumo de bebidas alcoolicas
Nio 154 (54%) 80 (66,67%) 40 (33,33%) l
S1m 121 (44%) 100 (69,44%) 44 (30,55%) 1,04
Sobrecarga domeéstica em tercis
Baixa 93 (35,09%) 59 (67,82%) 28 (32,18%) l
Media e alta 172 (64,91%) 115 (69,28%) 31 (30,72%) 1,02
Relacionadas a Pandemia
Ocorrencia de obito de pessoas proximas
durante a pandemia
Nio 93 (34,96%)  58(62,36%) 35 (37,63%) 1
Sim 173 (65,04%) 123 (72,10%) 50 (28,90%) 1,16
Mudancas que alteraram a percepcio sobre
a docéncia
Nio 232 (81,40%) 142 (64,84%) 77 (35,16%) l
S1m 53 (18,60%) 38 (82,61%)  8(17,39%) 1,27
Do Trabalho

Outro vinculo empregaticio
Nio 241 (85,46%) 151 (68,02%) 71 (31,98%) l
S1m 41 (15,54%)  29(72,5%) 11(27,5%) 1,06
Vinculo com a instituicao
REDA/
Contrato
temporario 21 (7,32%) 17 (80,95%) 4 (19,05%) l
Efetivo 244 (85.02%) 163 (66,80%) 81 (33,20%) 0,82
Carga horaria de trabalho docente
20a 40 horas  95(37,71%) 67 (70,53%) 28 (29,47%) l
Dedicacao
exclusiva 171 (64,28%) 114 (66,67%) 357 (33,33%) 0,94
Relacio do volume das demandas do
trabalho e tempo para atende-las
Suficiente 87(33,46%)  52(59,77%) 35 (40,23%) l
[nsuficiente 173 (66,54%) 124 (72,25%) 48 (27,74%) 1,21

*O projeto de pesquisa fo1 desenvolvido pelo Nucleo de Saude, Trabalho e Educagao da UFRB (NSET/UFRB) e o Nucleo de Epidemiologia da UEFS (NEPI/UEFS).
Aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da UFRB (sob parecer n°® 6.137.234) e todos os participantes leram e assinaram o termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE).

Este produto fo1 desenvolvido junto as atividades da disciplina de Epidemiologia (SAU 244) ofertada ao Curso de Enfermagem pelo Departamento de Saude da UEFS (DSAU-UEFS). .

Fonte: Dados da pesquisa “Trabalho docente e saude em tempos de pandemia (Fase 2-2023)”.



