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INTROD A Tabela 1 - Prevalé_ncia e fatores associados ao TMC entre trabalhadores/as da
O U(; O zona urbana de Feira de Santana-BA, 2018-2019.
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diretamente na qualidade de vida. Esses transtornos estio frequentemente associados a Feminino 24, 77% 1,32 1.1-1,6
- , . . . Masculino 18,73% : *
fatores como a fragmentacao do trabalho, carga horaria excessiva, complexidade do
servico, acumulo de funcdes, cumprimento de metas e baixos salarios (Cavalheiri et al., Raca
2021). Branca 21,60% ® "
_ , Farda 23 00% 1,060 0,79-149
Os/as trabalhadores/as da zona urbana podem ser um grupo especialmente vulneravel Prata | 37 00% 1.06 078140
devido a dindmica acelerada e as exigéncias impostas pelo mercado de trabalho. A Amarelafindigena 17,40% 0,80  0,40-158
Importancia desse estudo reside na necessidade de compreender e intervir nos fatores que R
contribuem para o adoecimento psiquico, promovendo acoes de prevencao, apoio e 15-24 anos 23,25% * *
melhoria das condicoes de trabalho, de modo a fortalecer a saude mental e o equilibrio 23-29 anos 22,73% 097 0,75-1.23
. . . a0 ou mais anos 15,29% 065 043-1.00
psicossocial dessa populacao.
Escolandade
OBJ ETIVO Munca foi a escola 2 48% 1,92  1.10-3, 36
_ o _ Fundamental completo 24 58% 1,37 1,021,864
Estimar a prevaléncia de TMC em trabalhadores/as da zona urbana e fatores associados, Ensino medio completo 21,96% 1,21 0,91-1,59
com énfase em caracteristicas sociodemograficas, profissionais, psicossociais, atividades Superior completo & incompleta 17.90% ” "
domesticas e de lazer. Ectada Civil
2 Com parceiros 20 28% * *
METODOS Sem parceiros 24,13% 118 0,69-1,01
Trata-se de um estudo transversal descritivo, com trabalhadores/as da zona urbana de Tem filhos
Feira de Santana, Bahia. Foi realizada amostragem aleatoria por conglomerado ﬁ?; ﬁgﬁ 1{"1 '192;1:41
estratificado por subdistrito, com um total de 1629 trabalhadores/as avaliados/as. Com |
coleta de dados realizada em 2018-19 com uso de questionario estruturado aplicado Renda
- - 4 | ONAri r m ~ fich '=C1EE||EIFI:EI' 32, 75% 204 133312
por .er.1jtreV|stadores. tr.elnados ~face to face O questlc? ,e.] IO era co .po’st.o .po. | cha 1 2 2 salarios 57 66% 172 114-2 50
domiciliar, que reuniu informagoes gerais sobre o domicilio, e o questionario individual, =7 saldrios 16 05% - .
que abordou caracteristicas sociodemograficas, ocupacionais, habitos de vida e saude.
Incluindo o Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20), que foi utilizado para mensurar o F‘E?HS_IEEEIHEE' 20 545 . .

TMC, a partir do escore somatorio total e uso do ponto de corte = 5 para homens e = 7 YET, 20 TT% 144 117-1.79
para as mulheres. Para a caracterizacao da amostra e estimativa da prevaléncia de
TMC utilizou-se frequéncias simples e relativas. Para a analise das associacoes
realizou-se calculo de prevaléncia (P), Razbes de prevaléncia (RP) e respectivos
Intervalos de Confianca de 95% (IC95%), com uso do software OpenEpi.

Caracteristicas do trabalho

Dias de trabalho
Ate & dias 20 32% * *
oa i dias 23 T9% 117 0 S9g-1.42

Tempo de trabalho

RESULTADOS = ¥ anos 23 50% 1,08 0,90-1,31
Dentre as caracteristicas da populacao estudada, é possivel destacar que a maior parte 7 anos ou mais 21,60% ¥ "
dela € composta por pessoas do sexo feminino (54,8%), de faixa etaria entre 25 a 59 _ .

. . Diretos trabalhistas
anos (75,0%), com ensino medio completo (52,05%), pretos (36,42%) e pardos N30 tem direitos 32 17% 171 124-237
(46,88%), que recebem entre 1 a 2 salarios (55,42%), possuem parceiros (50,76%) e Direitos parciais 32 83% 174 1,28-238
filhos (70,77%), praticam atividades regulares de lazer (82,6%). J&4 em relacdo as Direitos totais 18,7 7% ¥ "
caracteristicas de trabalho, a maior parte possui vinculo de trabalho precarizado , _
(66,75%), com direitos trabalhistas totais (64,78%), com demanda de trabalho ativo vﬁggg}ihﬂﬂagﬂgﬁgam 29 179% 117 0.95-142
(31,59%) (dados nao apresentados em tabelas). Trabalho formal 20 23%; g *

O TMC apresenta uma distribuicao desigual entre os grupos com marcadores de

vulnerabilidade social, destacando-se o género, raca/cor da pele, renda e escolaridade. Modelo demanda controle
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escola com P de 34,48%, fundamental completo com P de 24,59% e de ensino médio
completo com P de 21,96%) (Tabela 1).

A presenca de filhos e a realizacdo de atividade de lazer também estiveram associados
a uma maior prevaléncia de TMC, sendo observada em 22,87% das pessoas com filhos

P= Prevaléncia; RP= razao de prevaléncia; IC= intervalo de confianca de 95%; * = grupo de referéncia.
Fonte: Vigilancia em Saude Mental e trabalho: inquéritos repetidos da populacao de Feira de Santana-Ba.

CONCLUSAO

e em 29,77% daqueles/as que ndo tém atividade de lazer. Quanto as caracteristicas de
trabalho, destaca-se associacao dos direitos trabalhistas e aspectos psicossociais
como associados a suspeicao de TMC, com altas prevaléncias entre aqueles com
nenhum direito trabalhista (P: 32,17%) ou com direitos parciais (P:32,83%), e
aqueles/as com trabalho ativo (P: 26,79%) e alta exigéncia (P: 25,41%) pelo Modelo
demanda controle (Tabela 1).

Foi identificada alta prevaléncia dos TMC na populacao trabalhadora, com destaque
para os marcadores de vulnerabilidade social (género, raca, renda e escolaridade) e
precarizacao e estresse ocupacionais. Reafirmando a determinacao social da saude
mental, com inclusao do trabalho como importante determinantes social da saude.

Para que essa realidade seja modificada, € imprescindivel o uso de estratégias de
promocao e prevencao da saude mental, como por exemplo, reducao da desigualdade
salarial, a garantia dos direitos trabalhistas, entre outras estratégias que devem ser
colocadas em pratica. A partir do momento que essas estrategias sejam incorporadas
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como questoes voltadas as politicas publicas, serao garantidos aos trabalhadores o
bem-estar coletivo, alem de um ambiente de trabalho mais produtivo e saudavel.
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